Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Verordnung uber die Berufsausbildung zur
Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

LMTAusbV 2000
Ausfertigungsdatum: 09.02.2000
Vollzitat:

"Verordnung uber die Berufsausbildung zur Fachkraft flr Lebensmitteltechnik vom 9. Februar 2000 (BGBI. I S.
115)"

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1. 8.2000 +++)

Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die
Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fur die Berufsschule werden demnachst als
Beilage zum Bundesanzeiger verdffentlicht.

Eingangsformel

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBI. 1 S. 1112), der zuletzt durch Artikel 35 der Verordnung vom 21. September 1997 (BGBI. | S. 2390) geandert
worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Marz 1975 (BGBI. I S.
705) und dem Organisationserlass vom 27. Oktober 1998 (BGBI. | S. 3288), verordnet das Bundesministerium fur
Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
Der Ausbildungsberuf Fachkraft fir Lebensmitteltechnik wird staatlich anerkannt.
§ 2 Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.
§ 3 Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umweltschutz,

betriebliche und technische Kommunikation,

Qualitatsmanagement,

Auftragsannahme, Arbeitsplanung und -organisation

Bereitstellen und Vorbereiten von Roh-, Zusatz-, Hilfsstoffen und Halbfabrikaten,

e A

Steuern von Produktionsprozessen,

=
©

Bereitstellen und Einsetzen von Verpackungsmaterialien sowie Verpacken von Produkten,

=
=

Lagern von Materialien und Produkten,

=
N

Reinigen, Pflegen und Warten von Geraten, Maschinen und Anlagen.
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§ 4 Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
vom Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist
insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass

der Auszubildende zur Auslbung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des
Berufshildungsgesetzes befahigt wird, die insbesondere selbstandiges Planen, Durchflihren und Kontrollieren
einschlielt. Die in Satz 1 beschriebene Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 7 und 8 nachzuweisen.

§ 5 Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fur den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

8§ 6 Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu flhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.

§ 7 Zwischenprufung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzuflhren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage flr das erste Ausbildungsjahr und fur das
dritte Ausbildungshalbjahr aufgefiuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht
entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prufung in insgesamt hdchstens vier Stunden drei Arbeitsproben
durchfihren. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. Durchflihren einer Qualitatskontrolle,

2. Bereitstellen und Vorbereiten von Roh-, Zusatz-, Hilfsstoffen und Halbfabrikaten,

3. Ruisten, in Betrieb nehmen und Bedienen von Verpackungsmaschinen und -anlagen,

4. Reinigen, Pflegen und Warten von Geraten, Maschinen und Anlagen.

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er Betriebsanleitungen und -anweisungen anwenden, arbeitsbezogene
Berichte anfertigen sowie Gesichtspunkte der Hygiene, der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der
Arbeit, des Umweltschutzes sowie der Wirtschaftlichkeit berticksichtigen kann.

(4) Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Prifung in insgesamt hdchstens 180 Minuten Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Falle beziehen sollen, aus folgenden Gebieten l6sen:

1. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz,

2. Qualitdtsmanagement,

3. Auftragsannahme und Bedarfsermittlung,

4. Bereitstellung und Lagerung von Roh-, Zusatz-, Hilfsstoffen und Halbfabrikaten,

5. Verpackungsmaterialien und -techniken.

§ 8 Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf
den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.
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(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in insgesamt héchstens sechs Stunden drei Arbeitsproben
durchflhren. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. Risten, in Betrieb nehmen und Bedienen einer Produktionsmaschine/-anlage sowie Steuern und Uberwachen
des Produktionsprozesses,

2. UmrUsten, in Betrieb nehmen und Bedienen einer Verpackungsmaschine/-anlage sowie Steuern und
Uberwachen des Verpackungsprozesses und

3. Durchfiihren von mindestens einer Qualitatskontrolle und Beurteilen von Roh-, Zusatz-, Hilfsstoffen,
Halbfabrikaten und Fertigprodukten.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Mittel der Kommunikation anwenden sowie Gesichtspunkte der Hygiene,
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit, des Umweltschutzes und der Wirtschaftlichkeit
beriicksichtigen kann.

(3) Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Prifung in den Prifungsbereichen Technik, Qualitdtsmanagement
sowie Wirtschafts- und Sozialkunde gepruft werden. Es kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Falle
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Technik:
a) Verwendung von Roh-, Zusatz-, Hilfsstoffen und Halbfabrikaten,
b) Auftragsannahme, Arbeitsplanung und -organisation,
¢) Verfahrens- und Verpackungstechnik sowie Verfahrensablaufe,
d) Lagerarten, -techniken, -mittel und -bedingungen,
e) Lagerbestandskontrollen und Inventur,
f)  berufsbezogene Berechnungen;

2. im Prufungsbereich Qualitatsmanagement:

a) Eigenschaften von Roh-, Zusatz-, Hilfsstoffen, Halbfabrikaten, Fertigprodukten und
Verpackungsmaterialien,

b) Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz,
¢) Strukturmerkmale und Ziele des Qualitatsmanagements,

d) rechtliche Rahmenbedingungen des Qualitdtsmanagements, einschlieflich der Grundsatze und
Vorschriften der Hygiene,

e) Kontrolle, Bewertung und Dokumentation im Rahmen des Qualitdtsmanagements einschlieRlich
berufsbezogener Berechnungen;

3. im PrUfungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Der schriftliche Teil der Prifung dauert héchstens:

1.  im Prifungsbereich Technik 150 Minuten,
2. im Prifungsbereich Qualitdatsmanagement 90 Minuten,
3. im PrUfungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in
einzelnen Bereichen durch eine mundliche Prifung zu erganzen, wenn diese flir das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittiung des Ergebnisses fur die mundlich gepriften Prafungsbereiche sind das
bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung hat der Prafungsbereich Technik gegentber jedem der Gbrigen
Prifungsbereiche das doppelte Gewicht.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und im schriftlichen Teil der Prifung sowie innerhalb
des schriftlichen Teils der Prifung im Prifungsbereich Technik mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind.

- Seite3von 7 -



§ 9 Ubergangsregelung

Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§ 10 Inkrafttreten, AuBRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2000 in Kraft.

Anlage (zu § 4)
Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung Fachkraft fur Lebensmitteltechnik

(Fundstelle: BGBI. | 2000, 118 - 120)

Lfd.
Nr.

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Zeitliche
Richtwerte in
Wochen im
Ausbildungsjahr

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

1 2 3

1

2

3 4

1 Berufsbildung, Arbeits- und

Tarifrecht (§ 3 Nr. 1)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages,
insbesondere Abschluss, Dauer und Beendigung,
erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fir den
ausbildenden Betrieb geltenden Tarifvertrage
nennen

2 Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes (§ 3 Nr.

2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren

wahrend der
gesamten
Ausbildung zu

Beziehungen des ausbildenden vermitteln

Betriebes und seiner Beschaftigten zu
Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen
und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise
der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des
ausbildenden Betriebes beschreiben

3 Sicherheit und

Gesundheitsschutz bei der

Arbeit (§ 3 Nr. 3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten
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Lfd. Teil des zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Zeitliche
Nr. Ausbildungsberufsbildes Richtwerte in
Wochen im
Ausbildungsjahr
1 2 3
1 2 3 4

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaBnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen

4 Umweltschutz (§ 3 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere

a)

maogliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren

b)  flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden
c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen
und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren
5 betriebliche und technische a) Betriebsanleitungen und -anweisungen anwenden 4
Kommunikation (§ 3 Nr. 5) b) arbeitsbezogene Berichte anfertigen
¢) Informationen beschaffen, bewerten und 3
austauschen
d) betriebliche Informationssysteme nutzen
e) situationsgerechte Gesprache im Arbeitsumfeld 3
fuhren und betriebliche Prasentationstechniken
anwenden
6 Qualitdtsmanagement (§ 3 Nr. a) Bedeutung und Struktur des
6) Qualitdtsmanagements darstellen
b) rechtliche und betriebsbezogene Vorgaben des 6
Qualitdtsmanagements anwenden
¢) Grundsatze und Vorschriften der Personal-,
Produkt- und Betriebshygiene anwenden
d) Proben nehmen und analytische Untersuchungen
durchflhren
e) Roh-, Zusatz-, Hilfsstoffe, Halbfabrikate und 6
Fertigprodukte auf Menge, Gewicht und
Beschaffenheit prifen
f)  Verpackungsmaterialien prifen
g) Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten "
h)  Kontrollergebnisse dokumentieren und sichern
7 Auftragsannahme, a) Arbeitsauftrag in Arbeitsschritte gliedern
Arbeitsplanung und - b)  Arbeitsmittel auswéhlen und 2

Organisation (§ 3 Nr. 7)

Sicherungsmalnahmen festlegen
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Lfd. Teil des zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Zeitliche
Nr. Ausbildungsberufsbildes Richtwerte in
Wochen im
Ausbildungsjahr
1 2 3
1 2 3 4
¢) Materialbedarf ermitteln, bestellen und 7
annehmen
d) Arbeitszeit und Personaleinsatz unter
Berlcksichtigung von Team- und Gruppenarbeit 2
planen
e) Arbeitsplatz unter Berilcksichtigung des
Gesamtarbeitsablaufs einrichten A
f)  Arbeitsplatz technisch einrichten, Personal
anforderungsgerecht einsetzen
8 Bereitstellen und Vorbereiten a) Roh-, Zusatz-, Hilfsstoffe und Halbfabrikate unter
von Roh-, Zusatz-, Hilfsstoffen wirtschaftlichen und fertigungstechnischen
und Halbfabrikaten (§ 3 Nr. 8) Gesichtspunkten bereitstellen 10
b) Roh-, Zusatz-, Hilfsstoffe und Halbfabrikate nach
Rezepturen flr die Fertigung vorbereiten
9 Steuern von a) Produktionsmaschinen und -anlagen rusten, in
Produktionsprozessen (§ 3 Nr. Betrieb nehmen und bedienen 14
9 b)  Produktionsmaschinen und -anlagen umrlsten, in
Betrieb nehmen und bedienen
¢) Produktionsprozesse unter Berlcksichtigung
verfahrenstechnischer und betriebsbezogener 14
Vorschriften steuern und (iberwachen
d) Stérungen im Produktionsprozess feststellen
und nach rechtlichen und betriebsbezogenen 11
Vorgaben MalBnahmen ergreifen
10 Bereitstellen und Einsetzen a) Verpackungsmaterialien und Fertigprodukte
von Verpackungsmaterialien nach wirtschaftlichen und fertigungstechnischen
sowie Verpacken von Gesichtspunkten bereitstellen 14
Produkten (§ 3 Nr. 10) b) Verpackungsmaschinen und -anlagen riisten, in
Betrieb nehmen und bedienen
¢) Verpackungsmaschinen und -anlagen umristen,
in Betrieb nehmen und bedienen 14
d) Verpackungstechniken anwenden
e) Verpackungsprozesse steuern und Uberwachen
f)  Stérungen im Verpackungsprozess feststellen 14
und nach rechtlichen und betriebsbezogenen
Vorgaben MaBnahmen ergreifen
11 Lagern von Materialien und a) Roh-, Zusatz-, Hilfsstoffe, Halbfabrikate und
Produkten (§ 3 Nr. 11) Fertigprodukte qualitatserhaltend nach
b) logistischen Gesichtspunkten lagern 10
Verpackungsmaterialien ihren Eigenschaften
gemaR lagern
c) Lagerbestandskontrollen durchfiihren 3
d) Inventur durchfiihren
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Lfd. Teil des zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Zeitliche
Nr. Ausbildungsberufsbildes Richtwerte in
Wochen im
Ausbildungsjahr
1 2 3
1 2 3 4
12 Reinigen, Pflegen und Warten a) Gerate, Maschinen und Anlagen reinigen und 6
von Geraten, Maschinen und pflegen
Anlagen (§ 3 Nr. 12) b) Maschinen und Anlagen begleitend warten 4
¢) Wartungsplane erstellen
d) vorbeugende Wartung durchfihren 4
e) Instandhaltungsmalnahmen veranlassen
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