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Verordnung uber die Berufsausbildung zum
Flechtwerkgestalter/zur Flechtwerkgestalterin
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Ausfertigungsdatum: 31.03.2006
Vollzitat:

"Verordnung uber die Berufsausbildung zum Flechtwerkgestalter/zur Flechtwerkgestalterin vom 31. Marz 2006
(BGBI. I S. 595)"

Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 4 des Berufsbildungsgesetzes und des § 25

der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der

Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fir die Berufsschule
werden demnachst als Beilage im Bundesanzeiger verdffentlicht.

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.8.2006 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI.

I'S. 931) und auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit § 26 der Handwerksordnung in der Fassung

der Bekanntmachung vom 14. September 1998 (BGBI. | S. 3074), die durch Artikel 2 Nr. 4 des Gesetzes

vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931) neu gefasst worden sind, jeweils auch in Verbindung mit § 1 des
Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) sowie dem Organisationserlass
vom 22. November 2005 (BGBI. I S. 3197) verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Flechtwerkgestalter/Flechtwerkgestalterin wird

1. gemaR § 25 der Handwerksordnung flr die Ausbildung fir das Gewerbe Nummer 18, Korbmacher, der
Anlage B Abschnitt 1 der Handwerksordnung sowie

2. gemal § 4 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes
staatlich anerkannt.

§ 2 Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§ 3 Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen bezogen auf Arbeits- und
Geschaftsprozesse so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die insbesondere selbststandiges
Planen, Durchfuhren und Kontrollieren sowie das Handeln im betrieblichen Gesamtzusammenhang einschlieft.
Diese Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 9 und 10 nachzuweisen.

§ 4 Struktur der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung gliedert sich in gemeinsame Ausbildungsinhalte und die Ausbildung in einem der
Schwerpunkte
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A. Korbwaren,
B. Flechtmdbel oder
C. Flechtobjekte.

§ 5 Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umweltschutz,

Anwenden von Informations- und Kommunikationstechniken,

Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen, Arbeiten im Team,

Entwerfen und Gestalten von Flechtwerken,

Handhaben und Instandhalten von Werkzeugen, Geraten, Maschinen und Schablonen,

O ® N o Uk WwWDNE

Be- und Verarbeiten von Werk- und Hilfsstoffen,

=
e

Herstellen von Flechtwerken,

=
[

Behandeln von Oberflachen,

=
N

Durchfihren von Prasentationen,

=
w

Lagern und Ausliefern von Produkten,

=
B

Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen,

15. Kundenorientierung.

§ 6 Ausbildungsrahmenplan

Die in § 5 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (Ausbildungsberufsbild) sollen nach der

in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und

zeitliche Gliederung der Ausbildungsinhalte ist insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten
die Abweichung erfordern.

§ 7 Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§ 8 Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu flhren. Ihnen ist Gelegenheit zu geben,
den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu fuhren. Die Ausbildenden haben den
schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmalig durchzusehen.

§ 9 Zwischenprufung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fur die ersten 18 Monate aufgefihrten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll in insgesamt hdochstens sechs Stunden eine Arbeitsaufgabe, die einem Kundenauftrag
entspricht, durchfiihren sowie innerhalb dieser Zeit in insgesamt hdchstens zehn Minuten hieriber ein
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Fachgesprach fuhren, das aus mehreren Gesprachsphasen bestehen kann. Weiterhin soll der Prifling in
insgesamt hochstens 120 Minuten Aufgaben schriftlich bearbeiten, die sich auf die Arbeitsaufgabe beziehen. Fir
die Arbeitsaufgabe kommt insbesondere in Betracht:

Herstellen eines Flechtwerks unter Anwendung unterschiedlicher Flechttechniken.

(4) Durch die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe, das Fachgesprach und die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben
soll der Prufling zeigen, dass er Arbeitsablaufe planen, Werkstoffe und Arbeitsmittel festlegen, technische
Unterlagen nutzen, MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz
und zur Qualitatssicherung anwenden und seine Vorgehensweise begrinden kann.

§ 10 Abschlussprufung/Gesellenpriifung

(1) Die Abschlussprifung/Gesellenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgeflihrten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prufung in insgesamt hdchstens sechs Stunden eine Arbeitsaufgabe
| durchfihren. Weiterhin soll der Priifling in insgesamt hochstens 20 Stunden eine Arbeitsaufgabe I, die

einem Kundenauftrag entsprechen soll, durchfiihren und mit praxisiblichen Unterlagen dokumentieren sowie
innerhalb dieser Zeit in insgesamt hdchstens 25 Minuten hierlber ein Fachgesprach fuhren, das aus mehreren
Gesprachsphasen bestehen kann.

Fir die Arbeitsaufgabe | kommt insbesondere in Betracht:

Herstellen von zwei Flechtwerken aus unterschiedlichen Materialien unter Anwendung unterschiedlicher
Flechttechniken.

Fur die Arbeitsaufgabe Il kommt insbesondere in Betracht:

Gestalten, Herstellen und Prasentieren einer Korbware, eines Flechtmdbels oder Flechtobjektes einschlieBlich der
Verwendung von Erganzungsteilen sowie der Oberflachenbehandlung.

Dem Prifungsausschuss ist vor Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe Il der Entwurf zur Genehmigung vorzulegen.
Der Entwurf ist nicht Gegenstand der Bewertung. Bei der Arbeitsaufgabe Il ist der Schwerpunkt der Ausbildung
zu bertcksichtigen. Durch die Durchfuhrung der Arbeitsaufgaben, die Dokumentation und das Fachgesprach
soll der Prufling zeigen, dass er Arbeitsablaufe unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer, organisatorischer
und zeitlicher Vorgaben selbststandig planen und kundenorientiert durchfihren, den Zusammenhang

zwischen Gestaltung, Konstruktion sowie Flechttechniken und Einsatz unterschiedlicher Werk- und Hilfsstoffe
berticksichtigen, Arbeitszusammenhange erkennen, Arbeitsergebnisse kontrollieren, MaBnahmen zur Sicherheit
und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitatssicherung ergreifen sowie
seine Vorgehensweise begrinden kann. Das Ergebnis der Arbeitsaufgabe | ist mit 35 Prozent und das der
Arbeitsaufgabe Il ist mit 65 Prozent zu gewichten.

(3) Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Prifung in den Prifungsbereichen Gestaltung, Fertigung sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde gepriift werden. In den Prifungsbereichen Gestaltung und Fertigung sind
insbesondere praxisbezogene Aufgaben mit verknipften informationstechnischen, technologischen und
mathematischen Sachverhalten zu analysieren, zu bewerten und zu I6sen. Dabei soll der Prufling zeigen, dass er
die Arbeitssicherheits-, Gesundheitsschutz- und Umweltschutzbestimmungen berlcksichtigen, die Verwendung
von Flecht- und Gestellmaterialien, Holz, Holzwerk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffen sowie von Erganzungsteilen
planen, Werkzeuge, Gerate und Maschinen zuordnen sowie kundenorientiertes Handeln und qualitatssichernde
MaBnahmen einbeziehen kann. Den Prifungsbereichen ist zu Grunde zu legen:

1. im Prufungsbereich Gestaltung:

a) Beschreiben der Vorgehensweise beim Entwerfen und Gestalten von Flechtwerken unter
Berlcksichtigung von Gestaltungsmerkmalen, Anforderungen, Konstruktions- und Flechttechniken und

b) Erstellen von Skizzen und Entwurfszeichnungen;

2. im PrUfungsbereich Fertigung:

a) Beschreiben der Vorgehensweise bei der Planung und Fertigung von Flechtwerken unter
Bericksichtigung von Produktqualitat, Herkunft, Aufbereitung und Eigenschaften der Materialien,
Flecht- und Verbindungstechniken, Werkzeug- und Maschinentechnologie sowie Methoden der
Oberflachenbehandlung,

b) Durchfihren von Material- und Kostenberechnungen und
¢) Erstellen von Planungs- und Fertigungsunterlagen sowie Fertigungszeichnungen;
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3. im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Far den schriftlichen Teil der Prifung ist von folgenden zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich

Gestaltung 180 Minuten,
2. im Prifungsbereich

Fertigung 120 Minuten,
3. im Prafungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
in einzelnen Prifungsbereichen durch eine mandliche Prifung zu erganzen, wenn diese fur das Bestehen

der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung der Ergebnisse fur die mindlich gepriften
Prafungsbereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden Ergebnisse der mindlichen
Erganzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prufung sind die Prafungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prafungsbereich

Gestaltung 30 Prozent,
2. Prifungsbereich

Fertigung 50 Prozent,
3. Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn im praktischen und schriftlichen Teil der Prifung jeweils mindestens
ausreichende Leistungen erbracht wurden. In zwei der Priifungsbereiche des schriftlichen Teils der Priifung
mussen mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden sein. Weiterhin darf weder in den Arbeitsaufgaben
des praktischen Teils noch in dem weiteren Priifungsbereich des schriftlichen Teils eine ungeniigende Leistung
erbracht worden sein.

§ 11 Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, kénnen unter Anrechnung der
bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die
Vertragsparteien dies vereinbaren.

§ 12 Inkrafttreten, AuBRerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2006 in Kraft.

Anlage (zu § 6)
Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum Flechtwerkgestalter/zur
Flechtwerkgestalterin

(Fundstelle: BGBI. 1 2006, 598 - 603)

Lfd. Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Zeitliche
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fahigkeiten, die unter Einbeziehung Richtwerte in
selbststandigen Planens, Durchfiihrens Wochen im
und Kontrollierens zu vermitteln sind 1-18 |19 -36.
Monat | Monat
1 2 3 4
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Bedeutung des Ausbildungsvertrages,
insbesondere Abschluss, Dauer und
Beendigung, erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

wesentliche Teile des Arbeitsvertrages
nennen

wesentliche Bestimmungen der fur
den ausbildenden Betrieb geltenden
Tarifvertrage nennen

Beratungsangebote zur beruflichen
Selbststandigkeit nennen

Aufbau und
Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§5Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Betriebes erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden
Betriebes wie Beschaffung, Fertigung,
Absatz und Verwaltung erklaren

Beziehungen des ausbildenden
Betriebes und seiner Beschaftigten

zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften
nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise
der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des
ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei
der Arbeit

(§ 5Nr. 3)

Gefahrdung von Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und
MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
sowie erste MaRnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MalBnahmen zur Brandbekampfung
ergreifen

Umweltschutz
(§ 5Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter
Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

b)

mdgliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende
Regelungen des Umweltschutzes anwenden
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c) Maglichkeiten der wirtschaftlichen
und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Entsorgung
zuflhren

Anwenden von a) Datensysteme nutzen, Vorschriften des

:(nformat[zl)(nil- unf hnike Datenschutzes beachten, Daten pflegen
ommunikationstechniken "o o

(§5Nr. 5) 2
b) fremdsprachliche Fachbegriffe anwenden

c) Informationen beschaffen, auswerten und
dokumentieren

d) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations-
und Kommunikationssystemen bearbeiten

e) Informations- und 2
Kommunikationssysteme, insbesondere Fax
und Internet, nutzen

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsablaufen,

Arbeiten im Team
(§ 5 Nr. 6) b) Materialbedarf ermitteln

a) Arbeitsaufgaben erfassen und Vorgaben auf
Umsetzbarkeit prifen

¢) Informationen und technische Unterlagen
nutzen, insbesondere Normen,
Arbeitsanweisungen, Gebrauchs- und
Betriebsanleitungen

d) Arbeitsablaufe unter Bericksichtigung 3
ergonomischer, 6kologischer,
wirtschaftlicher und sicherheitstechnischer
Gesichtspunkte planen, Arbeitsmittel
festlegen

e) Arbeitsplatze einrichten, sichern,
unterhalten und raumen; ergonomische
und 6konomische Gesichtspunkte
bertcksichtigen

f)  Stoérungen im Arbeitsablauf erkennen und
Malnahmen zur Behebung ergreifen

g) Zeitaufwand und personelle Unterstitzung
abschatzen

h) Aufgaben im Team planen und durchfiihren,
Ergebnisse der Zusammenarbeit auswerten

i) technische Veranderungen feststellen und 4
auf Umsetzbarkeit prifen

i) Arbeitsablaufe mit anderen Gewerken und
weiteren Beteiligten abstimmen

k) Kosten abschatzen, Materialien disponieren

[) Gesprache situationsgerecht fihren,
Sachverhalte darstellen

Entwerfen und
Gestalten von
Flechtwerken

a) Skizzen anfertigen
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(§5Nr. 7) b) Gestaltungsauftrage hinsichtlich
gestalterischer Vorgaben, Funktion und
Nutzung der herzustellenden Produkte
auswerten

¢) Techniken fur die Herstellung von
Flechtwerkerzeugnissen auswahlen

d) Erganzungsteile nach Funktion und
Gestaltungsmerkmalen auswahlen

e) Entwirfe, Muster und Anschauungsmodelle
unter Berlcksichtigung von
Kundenwtinschen anfertigen,
Gestaltungsmerkmale berlicksichtigen

f)  technische Umsetzbarkeit von Entwirfen
prifen

Handhaben und
Instandhalten von

Werkzeugen, Geraten,
Maschinen und b) Handwerkzeuge handhaben und in Stand

Schablonen halten

(§5Nr.8) ¢) handgefihrte Maschinen einrichten, 5
bedienen und warten

a) Werkzeuge, Gerate und Maschinen
auswahlen

d) Gerate und Maschinen einrichten und
unter Verwendung der Schutzeinrichtungen
bedienen

e) Stoérungen an Geraten und Maschinen
erkennen, MaBnahmen zur
Stérungsbeseitigung ergreifen

f) Gerate und Maschinen warten

g) Ursachen von 4
Maschinenbearbeitungsfehlern feststellen
und beheben

h) Vorrichtungen und Schablonen anfertigen,
kennzeichnen, lagern und nutzen

Be- und Verarbeiten
von Werk- und
Hilfsstoffen

(§5Nr. 9)

a) Flecht- und Gestellmaterialien nach Arten
und Eigenschaften unterscheiden, prifen
und sortieren

b) Feuchte prifen und Ergebnisse
beriicksichtigen

¢) Flecht- und Gestellmaterialien
auftragsbezogen auswahlen, transportieren
und lagern 14

d) sonstige Werkstoffe, insbesondere Holz,
Holzwerkstoffe, Metalle und Kunststoffe,
nach Verwendungszweck unterscheiden,
auswahlen, transportieren und lagern

e) Holz und Holzwerkstoffe be- und
verarbeiten

f)  Hilfsstoffe unterscheiden und verwenden

- Seite 7 von 11 -



9)

Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Flecht-, Gestellmaterialien und sonstige
Werkstoffe auf Mangel und Verwendbarkeit
prifen

Flecht- und Gestellmaterialien manuell und
maschinell bearbeiten

Erganzungsteile, insbesondere Halbfabrikate
und Zulieferteile, auftragsbezogen
zuordnen, auf Mangel und Verwendbarkeit
prufen sowie be- und verarbeiten

Gestellmaterialien manuell und maschinell
verarbeiten

10

Herstellen von
Flechtwerken
(§ 5 Nr. 10)

Skizzen und Zeichnungen anfertigen, lesen
und anwenden

Flechtmaterialien nach Lange, Starke,
Zahigkeit und Qualitat auswahlen

Flechtmaterialien aufbereiten und
zuschneiden

Geflechtarten unterscheiden und
auswahlen

gezaunte und gefitzte Bodengeflechte
herstellen

gezaunte, geschichtete und gewundene
Rumpfgeflechte herstellen

Kipprander, Einschlage und Zuschlage
herstellen

Fubildungen herstellen
Henkel und Griffe herstellen

Rahmengeflechte herstellen

18

Rohrbiegearbeiten durchfiuhren

Verbande, Verbindungen, Wicklungen und
Befestigungen herstellen

10

11

Behandeln von
Oberflachen
(§5Nr. 11)

Oberflachen hinsichtlich Bearbeitung und
Nutzung beurteilen

Behandlungsverfahren und -mittel
auswahlen

Oberflachen vorbereiten und vorbehandeln

Oberflachen beschichten, insbesondere
lackieren, wachsen und olen

MaBnahmen zur Vermeidung von
Explosionsgefahren und Immissionen
ergreifen

12

Durchflihren von
Prasentationen
(§5Nr. 12)

Prasentationstechniken unterscheiden
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b) Entwdrfe, Muster, Anschauungsmodelle
und Flechtwerke fur Prasentationen
vorbereiten
c) Prasentationen planen und
kundenorientiert durchfihren
d) Flechtwerke dokumentieren
13 Lagern und Ausliefern a) Produkte kennzeichnen, transportieren und
von Produkten lagern
(§5Nr. 13)
b) Produkte zur Auslieferung vorbereiten und
verladen 3
c) Ubernahme- und Priifprotokolle erstellen
d) Transport- und Hebehilfen nutzen
14 Durlclft1fitjhrlerr11 vor:j a) Aufgaben und Ziele der Qualitatssicherung
ﬁ/lu?s' ahSSIC ernaen anhand betrieblicher Beispiele erlautern
a5 Rla Een und zur kontinuierlichen Verbesserung der
(§ r.14) Arbeit im eigenen Arbeitsbereich beitragen 4
b) Zwischen- und Endkontrollen durchfihren,
auswerten und Ergebnisse dokumentieren
c) Zeitaufwand und Materialverbrauch
kontrollieren und dokumentieren
d) Ursachen von Fehlern und
Qualitatsabweichungen feststellen, 4
dokumentieren und MaBnahmen zur
Behebung ergreifen
e) Einhaltung von Kundenanforderungen
prifen und dokumentieren
15 K§u2d'\?n(;r5ientierung a) Gebrauchshinweise und Pflegeanleitungen
( r.15) erlautern
b) Arbeiten kundenorientiert durchfiihren 3
c) Anderungswiinsche berticksichtigen
d) Beanstandungen aufnehmen und
bearbeiten
e) Kundengesprache fuhren, insbesondere
Kundenwinsche ermitteln und mit dem
betrieblichen Leistungsangebot vergleichen
f)  Kunden hinsichtlich der Formgebung und 4
Funktion beraten
g) Produkte unter Beachtung betrieblicher
Vorgaben verkaufen
Schwerpunkt A: Korbwaren
Lfd. Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Zeitliche
Nr.  |Ausbildungsberufsbildes Fahigkeiten, die unter Einbeziehung Richtwerte in
selbststandigen Planens, Durchfiihrens Wochen im
und Kontrollierens zu vermitteln sind 1-18. 119.-36.
Monat | Monat
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1 2 3 4
1 Entwerfen und Prototypen entwerfen, anfertigen und unter
Gestalten von wirtschaftlichen Gesichtspunkten prifen 2
Flechtwerken
(§5Nr. 7)
2 :ngg\:g?k\é?‘n a) Bodengeflechte, insbesondere gekimmte,
(§ 5 Nr. 10) geschichtete und gestabte, herstellen
b) Rumpfgeflechte, insbesondere gewdirfelte,
gezogene und gestabte, herstellen 16
¢) Randabschlisse, insbesondere Zopfrander,
herstellen
d) Randbulgel herstellen und einsetzen
e) Deckel nach Anforderungen herstellen und 8
befestigen
f) eckige Korbwaren mit Deckel herstellen
g) Korbwaren fertig stellen
Schwerpunkt B: Flechtmoébel
Lfd. Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Zeitliche
Nr.  |Ausbildungsberufsbildes Fahigkeiten, die unter Einbeziehung Richtwerte in
selbststandigen Planens, Durchfiihrens Wochen im
und Kontrollierens zu vermitteln sind 1-18. 119.-36.
Monat | Monat
1 2 3 4
1 Entwerfen und a) Zeichnungen anfertigen und anwenden
Gestalten von
Flechtwerken b) MaRstébe umrechnen und Ubertragen
(§5Nr.7) c) wahre Langen ermitteln
d) ergonomische Anforderungen
bertcksichtigen
e) Konstruktionen, insbesondere flr Rahmen, >
Korpusse und Gestelle, auswahlen,
Polsterungen bertcksichtigen
f)  Modelle herstellen, Formen Ubertragen
g) Entwirfe unter wirtschaftlichen
Gesichtspunkten auf Umsetzbarkeit prifen
2 Elershtfllenkvon a) Schablonen, insbesondere zum Biegen,
eSCNW(laB en Bohren und Sagen, herstellen und
(§ r. 10) anwenden
b) Gestelle und Unterkonstruktionen,
insbesondere mit dreidimensionalen Bdgen,
anfertigen 18
¢) Flachen an unterschiedlichen Grundkérpern
ausarbeiten, insbesondere durch Flechten
d) Verbindungen fur Mébel, insbesondere
durch Nageln, Dibeln, Zapfen, Schrauben
und Verleimen, herstellen
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e) Funktions- und Zierbeschlage auswahlen
und montieren
f)  Funktion und Stabilitat prifen
g) Mobel fertig stellen
3 Behan_gleln von a) Beschichtungsverfahren und -mittel
Oberflachen auswahlen
(§ 5Nr. 11) 3
b) Oberflachen beizen und farben
¢) Oberflachenschaden beseitigen
Schwerpunkt C: Flechtobjekte
Lfd. Teil des Fertigkeiten, Kenntnisse und Zeitliche
Nr.  |Ausbildungsberufsbildes Fahigkeiten, die unter Einbeziehung Richtwerte in
selbststandigen Planens, Durchfihrens Wochen im
und Kontrollierens zu vermitteln sind 1-18. [19.-36.
Monat | Monat
1 2 3 4
1 Entwerfen und ; : ;
Gestalten von a) Freihandzeichnungen anfertigen
Flechtwerken b) Entwdrfe flr dekorative Objekte
(§ 5 Nr. 7) erarbeiten, Raumkonzepte und Vorgaben
beriicksichtigen
¢) Flechtobjekte und -elemente gestalten 8
d) Variationen mit unterschiedlichen
Materialien entwickeln
e) Entwurfe flr freie Objekte anfertigen
2 Elers;tellenkvon a) Flechtobjekte und raumteilende Elemente
;;NWTB en nach technischen Vorgaben und
( r. 10) gestalterischen Merkmalen flr den Innen-
und AulRenbereich herstellen
b) Dekorationen anfertigen
c) Flechtobjekte und Elemente im
Innenbereich nach Vorgaben montieren 14
d) Flechtobjekte und Elemente im
AuBenbereich unter Berlicksichtigung
ortlicher Gegebenheiten montieren und
aufstellen
e) Skulpturen nach Vorgaben und
gestalterischen Grundsatzen, Zeichnungen
und Modellen herstellen
3 gihagfjer:n von a) Gestaltungsmerkmale, insbesondere
5e|;\| acllen Wirken von Oberflachenbeschaffenheit,
(§ r.11) Licht, Farbgebung, Form und Proportion
beriicksichtigen 4
b) Oberflachen im Hinblick auf Gestaltung,
Beanspruchung und Brandschutz
behandeln
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