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Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

Unterabschnitt 1
Gemeinsame Vorschriften fur die Ausbildung
und das Studium

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Ausbildung, das Studium und die Priifungen flir das zweite Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 1 und das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Polizeivollzugsdienstes,
soweit sie nicht anderweitig geregelt sind.

§2
Ziel

Die Ausbildung und das Studium sollen die Beamtinnen und Beamten befahigen, die Aufgaben im Po-
lizeivollzugsdienst rechtskonform, blirgernah und kompetent sowie selbststandig und verantwortungs-
bewusst zu erflillen. Eine zentrale Zielstellung des Bildungsangebotes liegt daher in der systemati-
schen Entwicklung von Fach- und Schlisselkompetenzen. Die Ausbildung und das Studium sollen die
Bereitschaft und Fahigkeit der Beamtinnen und Beamten férdern, flexibel auf sich wandelnde gesell-
schaftliche Verhaltnisse und berufliche Anforderungen zu reagieren. Hierzu bedarf es insbesondere
fundierter Kenntnisse und eines situationsgerechten Einsatzes unterschiedlicher Methoden zur Pro-
blembehandlung und Zielerreichung. Die Beamtinnen und Beamten sollen sicherheitsrelevante Pro-
blemstellungen und Zusammenhange erkennen lernen und eigenstandig Losungsansatze entwickeln
kdnnen.

§3
Zustandigkeiten, Zugangsvoraussetzungen

(1) Zustandig far die Ausbildung und das Studium sind der Fachbereich Polizei der Fachhochschule far
offentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege des Landes Mecklenburg-Vorpommern (nachfolgend
»Fachhochschule” genannt) sowie die Behdrden der Landespolizei.

(2) Den Vorbereitungsdienst in Form der Ausbildung oder des Studiums kann absolvieren, wer die ge-
setzlichen Voraussetzungen flr die Berufung in das Beamtenverhaltnis und die Einstellungsvorausset-
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zungen nach der Polizeilaufbahnverordnung erfiillt sowie nach einem Auswahlverfahren zugelassen
worden ist. Die Ausbildung oder das Studium kann auch ableisten, wer die Befahigung fir die Lauf-
bahngruppe 1 oder 2 hat und nach einem Auswahlverfahren eine Zulassung erhalten hat.

(3) Im Rahmen freier Kapazitaten kdnnen Gaststudierende flr Teile eines Studiengangs im Rahmen
eines Studienabkommens zugelassen werden.

§4
Pflichten der Beamtinnen und Beamten

(1) Die Beamtinnen und Beamten haben im Rahmen ihrer Anwesenheitspflicht an Lehrveranstaltun-
gen, an Prifungen und an sonstigen dienstlich angeordneten Veranstaltungen teilzunehmen. In be-
grindeten Fallen kann die Fachbereichsleitung Ausnahmen zulassen.

(2) Neben den Kontaktstunden ist ein eigenverantwortliches Selbststudium zu absolvieren.
(3) Die notwendigen Priifungsnachweise sind zu erbringen.

(4) Die Beamtinnen und Beamten, die den Vorbereitungsdienst ableisten, haben auf eigene Kosten
die Fahrerlaubnis der Flihrerscheinklasse B zu erwerben und dies innerhalb von sechs Monaten nach
Beginn des Vorbereitungsdienstes der Geschaftsstelle des Prifungsamtes nachzuweisen. In begrin-
deten Ausnahmefallen kann die Fachbereichsleitung auf schriftlichen Antrag der Beamtin oder des Be-
amten die Frist verlangern.

(5) Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, sich die fir den Polizeivollzugsdienst erforderliche
koérperliche Leistungsfahigkeit durch sportliche Betatigung anzueignen und zu erhalten.

§5
Urlaub

Erholungsurlaub wird nur wahrend des von der Fachbereichsleitung festgelegten Zeitraums gewahrt.
Uber Ausnahmen entscheidet ebenfalls die Fachbereichsleitung.

§6
Unterbrechung, Verlangerung und Beendigung

(1) Die Ausbildung oder das Studium kann wegen langerer Erkrankung, eines mutterschutzrechtlichen
Beschaftigungsverbots, einer Elternzeit, Teilzeit, Beurlaubung oder aus anderen zwingenden Grinden
durch die Fachbereichsleitung verlangert werden, wenn wesentliche Teile der Ausbildung oder des
Studiums nicht wahrgenommen oder nicht erfolgreich abgeschlossen werden kénnen. Dabei kdnnen
Abweichungen vom Ausbildungs- oder Studienplan zugelassen werden.

(2) Die Ausbildung oder das Studium endet

1. mit dem Tag des erfolgreichen Bestehens der Laufbahnprifung, frihestens jedoch nach Ablauf
des Vorbereitungsdienstes oder der regularen Ausbildungs- oder Studienzeit oder
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bei endgiiltigem Nichtbestehen der Laufbahnpriifung, einer Modulprifung oder einer vorge-
schriebenen Zwischenprifung mit dem Ablauf des Tages der schriftlichen Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses oder

bei Nichtvorliegen der Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B in der nach § 4 Absatz 4 festge-
legten Frist oder

durch Entlassung.

§7
Module, Basisausbildung, Lehr- und Lernformen

(1) Die Ausbildung und das Studium sind interdisziplinar und modular aufgebaut. In den Modulen sind
Stoffgebiete zu thematisch und zeitlich abgerundeten, in sich abgeschlossenen Einheiten zusammen-
gefasst. Die Inhalte werden durch unterschiedliche Lehr- und Lernformen vermittelt.

(2) Abweichend von Absatz 1 beginnt die Ausbildung mit der Vermittlung facherbezogener Grund-
kenntnisse als Basisausbildung.

(3) Lehr- und Lernformen sind:

1.

Vorlesungen - sie dienen der darstellenden Vermittlung von Inhalten und erfolgen grundsatzlich
ohne Aussprache.

Seminare - sie dienen der interaktiven Vermittlung und Vertiefung von Wissen auf der Grundla-
ge intensiven Selbststudiums.

Lehrgesprache - sie dienen der darstellenden Vermittlung von Inhalten und erfolgen grundsatz-
lich mit Aussprachemadglichkeit.

Projekte - sie dienen dazu, aus Theorie oder Praxis stammende Sachverhalte und Problemstel-
lungen auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse und mit wissenschaftlichen Metho-
den zu untersuchen und Lésungswege zu entwickeln.

Auswartige Lehrveranstaltungen - dienen der Erweiterung von Kenntnissen durch die unmittel-
bare Anschauung und Einsichtnahme in berufsrelevante Tatigkeitsbereiche. Sie kénnen auch
im Ausland durchgefiihrt werden.

E-Learning - es dient der Wissensvermittiung und praktischen Anwendung mit elektronischen
Mitteln oder digitalen Medien.

Selbststudium - es dient der Wiederholung, Erganzung, Festigung und Vertiefung der vermit-
telten Inhalte, der Vorbereitung auf die Prifungen, der eigenstandigen Aneignung von weiter-
fuhrenden oder neuen Inhalten sowie der Aufbereitung von ausgewahlten Themen, die in Form
von Referaten flr Lehrveranstaltungsstunden von den Lehrenden vorgegeben werden kénnen.
Dabei gilt das von den Lehrenden strukturierte und angeleitete Selbststudium als vermittelter
Lehrstoff.
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8. Trainingsverfahren - sie dienen der systematischen Entwicklung und Auspragung von Kompe-
tenzen und der Handlungssicherheit innerhalb einzelner fachbezogener Ausbildungs- und Studi-
ensegmente.

9. Ubungen - sie dienen der Anwendung von Kenntnissen und Methoden auf praktische Falle und
Situationen durch die komplexe VerknUpfung einzelner Trainingssegmente, der Vertiefung des
erarbeiteten Stoffes sowie zur Selbstkontrolle des Wissensstandes.

(4) Den Beamtinnen und Beamten im Studium kann die Méglichkeit eingeraumt werden, im Rahmen
von Kooperationsvereinbarungen einzelne Module oder Modulbestandteile bei anderen Hochschulen -
auch im Ausland - abzuleisten.

§8
Ausbildungs- und Studienfacher

Abhangig von den flr die jeweilige Laufbahngruppe erforderlichen Fach- und Schliisselkompetenzen
werden die fur die Ausbildung und das Studium notwendigen Inhalte und Kompetenzen in folgenden
Fachern vermittelt:

1. Gesellschafts- und Sozialwissenschaften; dazu gehdren insbesondere:
- Ethik

Politik

- Methodenlehre

- Psychologie

- Soziologie

- Deutsch

- Fremdsprachen

- Sport

- Kommunikation

2. Flihrung und Einsatz; dazu gehdéren insbesondere:

- Flhrungslehre

- Einsatzlehre

- Verkehrslehre

- Einsatzbezogenes Training
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- Polizeidienstkunde

- Polizeiliche Informationsverarbeitung

3. Kriminalwissenschaften; dazu gehdren insbesondere:

- Kriminologie

- Kriminalistik

- Kriminaltechnik

- Rechtsmedizin

4, Recht; dazu gehéren insbesondere:

- Europarecht

- Staats- und Verfassungsrecht

- Allgemeines Verwaltungsrecht

Besonderes Verwaltungsrecht

- Strafverfahrensrecht

Eingriffsrecht

- Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht

- Nebenstrafrecht

- Verkehrsrecht

- Privatrecht

Juristische Methodenlehre.

§9
Ausbildungsplan, Modulhandbuch

(1) Inhalte, Umfang und Ablauf sind flr die Ausbildung in einem Ausbildungsplan und fir das Studium
in einem Modulhandbuch zu regeln.

(2) Der Ausbildungsplan und das Modulhandbuch sollen insbesondere enthalten:
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1. Facher und deren Inhalte,

2. Lern- und Qualifikationsziele sowie die zu erwerbenden Kompetenzen,

3. Lehr- und Lernformen,

4, Voraussetzungen flr die Teilnahme an den Modulen,

5. Verwendbarkeit der Basisausbildung und der Module; Beschreibung, in welchem Zusammen-

hang Basisausbildung oder Module innerhalb der Ausbildung und des Studiums stehen,

6. Arbeitsaufwand fiir Kontaktstunden und Selbststudium,

7. Dauer von Basisausbildung und Modulen,

8. Haufigkeit des Angebotes von Basisausbildung und Modulen,

9. Art der Modulprufungen oder Leistungsnachweise in der Basisausbildung sowie

10. die in den Bachelorstudiengangen zu erwerbenden Leistungspunkte.

(3) Der Ausbildungsplan und das Modulhandbuch werden vom Fachbereichsrat beschlossen und durch
das Ministerium fir Inneres und Europa genehmigt. Anderungen beschlieRt der Fachbereichsrat. We-
sentliche Anderungen sind dem Ministerium fiir Inneres und Europa zur Genehmigung vorzulegen.

(4) Das Ministerium fr Inneres und Europa kann in begrindeten Fallen Abweichungen von Inhalt und
Umfang der Ausbildung und des Studiums zulassen, wenn dies fiir die ordnungsgemaRe Durchfiihrung
erforderlich ist und das Ziel der Ausbildung und des Studiums gewahrt bleibt.

§10
Ausbildungs- und Studienleitung, Modulverantwortung

(1) FUr jeden Ausbildungs- und Studiengang im Sinne dieser Verordnung bestimmt der Fachbereichs-
rat eine Ausbildungs- oder Studienleitung. Diese Funktionen sollen durch Lehrende des Fachbereichs
wahrgenommen werden. Die Ausbildungs- und Studienleistung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Mitwirkung bei der Planung des Ausbildungs- oder Studienverlaufs entsprechend der Vorgaben
der Fachbereichsleitung,

2. Organisation und Steuerung des Ausbildungs- oder Studienverlaufs,

3. Vereinbarung von MalBnahmen mit Auszubildenden und Studierenden bei Problemen in der
Ausbildung oder im Studium und deren Betreuung,

4, Erstellung und Aktualisierung von Ausbildungsplanen, Modulhandbiichern, Konzeptionen und
Ausbildungs- und Studienfihrern.
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Der Fachbereichsrat kann ndhere Bestimmungen zu den Aufgaben treffen.

(2) Die Fachbereichsleitung bestellt Modulverantwortliche und trifft ndhere Bestimmungen zu deren
Aufgaben. Die Modulverantwortlichen sind insbesondere zustandig fur:

1. die Erstellung der zu vermittelnden Lehrinhalte,
2. die Abstimmung der Inhalte mit den im Modul eingesetzten Lehrenden,
3. den Vorschlag von Lehrbeauftragten flr das Modul an die Fachbereichsleitung sowie
4, die inhaltliche Vorbereitung der Modulpriafungen.
§11

Praktikumsverantwortung

(1) Die Vermittlung berufspraktischer Kenntnisse erfolgt an der Fachhochschule sowie im Rahmen der
Kooperation mit den Behérden und Dienststellen der Landespolizei in Praktikumsdienststellen.

(2) Die Behorden und Dienststellen der Landespolizei benennen geeignete Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsbeamte fur den Einsatz als Praktikumsverantwortliche. Sie sind als Ansprechpartne-
rinnen und Ansprechpartner insbesondere zustandig fur:

1. die Erstellung eines Praktikumsplanes aufgrund der Vorgaben im Modulhandbuch und im Aus-
bildungsplan,

2. die Betreuung der Praktikantinnen und Praktikanten,

3. die Benennung und Anleitung der Praktikumsbetreuenden sowie

4, das Erstellen und Er6ffnen des Befahigungsnachweises in Zusammenarbeit mit den Prakti-
kumsbetreuenden.

(3) Die Praktikumsbetreuenden

1. sind standige Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner flr die Praktikantinnen und Prakti-
kanten,
2. unterstitzen die Praktikantinnen und Praktikanten bei der praktischen Anwendung des erwor-

benen Wissens,

3. sind verantwortlich flr die Umsetzung des Praktikumsplanes und

4. wirken an der Leistungsbewertung der Praktikantinnen und Praktikanten mit.
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Unterabschnitt 2
Gemeinsame Vorschriften fiir Prifungen

§12
Prifungsamt, Priufungskommission, Bachelorausschuss

(1) Die Aufgaben des Prifungsamtes nimmt die Fachbereichsleitung zusammen mit der Ausbildungs-
und Studienleitung wahr. Die Fachbereichsleitung Gbt den Vorsitz aus und beruft bei Bedarf Sitzun-
gen ein. Hierbei sind die abstimmungsbedurftigen Punkte mitzuteilen. Des Weiteren ist eine Ladungs-
frist von drei Werktagen einzuhalten. Ausnahmen sind bei besonderer Eilbedurftigkeit zulassig. Die
Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn neben dem Vorsitz des Prifungsamtes die Halfte der Ausbil-
dungs- und Studiengange durch ihre Leitung im Sinne des § 10 vertreten sind. Beschlisse werden mit
einfacher Mehrheit gefasst. Fiir jeden Ausbildungs- oder Studiengang kann durch dessen Leitung ei-
ne Stimme abgegeben werden, ebenso hat der Vorsitz des Prifungsamtes eine Stimme. Die Stimmab-
gabe erfolgt per Handzeichen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzes des Pri-
fungsamtes.

(2) Das Prifungsamt ist fir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Prifungen zustandig. Es entschei-
det in allen Prifungsangelegenheiten, soweit diese Verordnung nichts anderes regelt und lber die An-
erkennung und Anrechnung anderweitig erbrachter Ausbildungs-, Studien-, Prifungs- und polizeiprak-
tischer Leistungen. Das Prifungsamt bedient sich einer Geschaftsstelle. In Widerspruchsverfahren tritt
an die Stelle des Prifungsamtes ein Widerspruchsausschuss, welcher aus dem Vorsitz des Prafungs-
amtes, einer Vertretung aus dem Ministerium fur Inneres und Europa und einer Vertretung aus dem
Fachbereichsrat besteht. Der Widerspruchsausschuss entscheidet mit Stimmenmehrheit. Eine Vertre-
tung der Geschaftsstelle des Prifungsamtes nimmt beratend an den Sitzungen des Widerspruchsaus-
schusses teil.

(3) Der Vorsitz des Priifungsamtes trifft alle Entscheidungen, die den organisatorischen Ablauf der
Prifung betreffen, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(4) Ort und Termin einer Prifung sind spatestens zwei Wochen vor ihrem Beginn bekannt zu geben.
Die zugelassenen Hilfsmittel werden vor der Prifung mitgeteilt.

(5) Wird die Wahl eines Wahlpflichtmodules bis zum festgelegten Termin versaumt, legt dieses der
Vorsitz des Prifungsamtes fest.

(6) Der Vorsitz des Priifungsamtes bestellt auf Vorschlag der Modulverantwortlichen die Priifenden.

(7) Der Vorsitz des Prifungsamtes bestellt fir die Verteidigung der Bachelorarbeit einen aus bis zu
drei Mitgliedern bestehenden Bachelorausschuss. Ihm gehéren an:

1. die oder der Erstprifende und

2. die oder der Zweitprifende des schriftlichen Teils der Bachelorarbeit sowie

3. eine dritte fachkundige Person aus dem Kreis der Lehrenden des Fachbereichs Polizei oder aus
der Landespolizei, sofern im schriftlichen Teil der Bachelorarbeit eine Drittkorrektur erforderlich
war.
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Den Vorsitz fuhrt die oder der Erstprufende. Die Satze 1 und 2 gelten bei der Verteidigung einer Di-
plomarbeit entsprechend.

(8) Fur die Abnahme von mundlichen Abschlussprifungen beruft das Prifungsamt mindestens eine
Prifungskommission. Die Prifungskommission besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Als Mitglieder
kénnen berufen werden:

1. hauptberufliche Professorinnen und Professoren,

2. hauptberufliche Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten,
3. Lehrkrafte fur besondere Aufgaben,

4, Vertreterinnen oder Vertreter aus der Berufspraxis.

Der Vorsitz ist einer Beamtin oder einem Beamten ab dem zweiten Einstiegsamt der Laufbahngrup-
pe 2 oder einer vergleichbaren tarifbeschaftigten Person zu Gbertragen. Fir die mundliche Abschluss-
prifung nach § 25 kann der Vorsitz auch einer Beamtin oder einem Beamten unterhalb des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 oder einer vergleichbaren tarifbeschaftigten Person Ubertragen
werden. Die Priifenden miissen mindestens einen Bachelorabschluss oder einen diesem entsprechen-
den akademischen Abschluss oder eine vergleichbare Qualifikation besitzen. Mindestens ein Mitglied
der Prifungskommission muss Beamtin oder Beamter des Polizeivollzugsdienstes sein.

(9) Die Mitglieder der Prifungskommission sind in ihren Entscheidungen unabhangig und nicht an
Weisungen gebunden. Die Prifungskommission entscheidet auRRer bei der Berechnung des Prifungs-
ergebnisses nach § 15 Absatz 8 mit Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des Vorsitzes.

(10) Die Mitglieder einer Prifungskommission kdnnen bei Verhinderung von Mitgliedern einer anderen
Prifungskommission vertreten werden.

§13
Noten und Bewertungsgrundlagen

(1) Alle wahrend der Ausbildung und des Studiums zu erbringenden Einzelleistungen und Prufungen
werden mit folgenden Punktzahlen und den sich daraus ergebenden Noten bewertet:
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14 bis 15 Punkte = .Sehr gut” (Note 1)
eine hervorragende Leistung;

11 bis 13 Punkte = ,Gut” (Note 2)
eine Leistung, die erheblich Gber den durchschnittlichen Anforderun-
gen liegt;
8 bis 10 Punkte = ~Befriedigend” (Note 3)

eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht;

5 bis 7 Punkte = LAusreichend” (Note 4)
eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen genugt;

0 bis 4 Punkte = »Nicht ausreichend” (Note 5)
eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht
mehr genlgt.
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(2) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbesondere die Richtigkeit der Aussagen, die praktische
Anwendbarkeit des Ergebnisses, die Art und Folgerichtigkeit der Argumentation sowie je nach Art der
Einzelleistung die Gliederung, die Ausdrucksweise sowie Rechtschreibung und Grammatik zu berlck-
sichtigen.

(3) Durchschnitts-, Gesamt- und Endpunktzahlen sind jeweils auf zwei Dezimalstellen zu berechnen;
die dritte Dezimalstelle bleibt unbericksichtigt. Die berechneten Punktzahlen sind folgenden Noten
zuzuordnen:
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14,00 bis 15 Punkte

11,00 bis 13,99 Punkte

8,00 bis 10,99 Punkte

5,00 bis 7,99 Punkte

0 bis 4,99 Punkte

»Sehr gut” (Note 1)

,Gut” (Note 2)

~Befriedigend” (Note 3)

»Ausreichend” (Note 4)

»Nicht ausreichend” (Note 5)
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§ 13a
Anerkennung und Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen

Die Anerkennung und Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen an anderen Hochschulen er-
folgt aufgrund einer von der Fachhochschule gemaR § 38 Absatz 2 Nummer 8 des Landeshochschul-
gesetzes zu erlassenden Satzung.

§14
Modulprifung

(1) Zu jedem Modul muss eine Prifung abgelegt werden. Eine Modulprifung kann aus mehreren Teil-
prifungen und unterschiedlichen Prifungsformen bestehen. Die Art, Dauer und Anzahl der Priifungen
und die Gewichtung der Anteile fir die Benotung werden im Modulhandbuch oder Ausbildungsplan ge-
regelt.

(2) Durch schriftliche Prifungsleistungen weisen die Priflinge nach, dass sie aufgrund der in Ausbil-
dung oder Studium erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten fach- und praxisbezogene Aufgabenstel-
lungen innerhalb einer vorgegebenen Zeit und mit zugelassenen Hilfsmitteln |6sen kdnnen. Die Dauer
des Bewertungsverfahrens soll zwei Monate nicht Gberschreiten.

Fir die schriftlichen Prifungsarten gilt Folgendes:

1. Fir jede Klausur ist eine Bearbeitungszeit von mindestens einer und hdéchstens finf Zeitstun-
den vorzusehen. Klausurinhalte kénnen auch durch Antwort-Auswahl-Verfahren gestellt wer-
den.

2. Umfang und Bearbeitungszeit von Hausarbeiten werden von der oder dem jeweiligen Modulver-

antwortlichen festgelegt.

(3) Durch mundliche Prifungsleistungen weisen die Priflinge nach, dass sie die Zusammenhange des
Prifungsgebietes erkennen, spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhange einordnen und zur
Problemlésung anwenden konnen. Uber den Verlauf und die Bewertungen wird eine Niederschrift ge-
fertigt. FUr die mandlichen Prifungsarten gilt Folgendes:

1. Ein Referat ist vorzutragen und zusatzlich in schriftlicher Form vorzulegen. Der Vortrag soll 30
Minuten nicht Uberschreiten.

2. In einem Projekt wird in selbststandiger Gruppenarbeit eine schriftliche Arbeit mit dem Ziel
erstellt, Problemstellungen der polizeilichen Praxis zu untersuchen und Lésungswege zu ent-
wickeln. Projektziel, Projektgruppengrélie sowie Umfang und Bearbeitungszeit der Projektar-
beit legt die oder der Modulverantwortliche fest. Die wesentlichen Inhalte und Ergebnisse sind
mandlich innerhalb eines Zeitrahmens von 45 Minuten zu prasentieren. Projektarbeiten schlie-
Ben mit einer Gesamtbewertung der Gruppenleistung ab.
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3. Ein Prifungsgesprach erfolgt als Einzel- oder Gruppengesprach mit bis zu vier Priflingen. Es
soll je Prifling mindestens 30 Minuten und héchstens eine Stunde dauern. Die genaue Pru-
fungsdauer ist im Modulhandbuch auszuweisen.

4, Eine Lehrprobe erfolgt vor einem festzulegenden Personenkreis als Demonstration einer Lehr-
veranstaltungsstunde innerhalb von 45 Minuten. Ein schriftlicher ,Lehrprobenentwurf”, der die
fachlichen Grundlagen sowie die didaktische und methodische Planung darlegt, ist vorzulegen.

(4) Durch praktische Prufungsleistungen weisen die Priflinge unter anderem nach, dass sie komple-
xe und typische Vorgange im Aufgabenbereich der jeweiligen Laufbahngruppe selbststandig und pro-
blembewusst bearbeiten, umsetzen und vertreten kénnen. Praktische Priifungsleistungen sind Ubun-
gen, das Ablegen von Sportnormen, das Erlangen von Berechtigungen und Befahigungsnachweisen.

(5) Modulprifungen und Teilprifungen sind in der Regel von zwei Prifenden zu bewerten. Das Ergeb-
nis ist der Durchschnitt aus beiden Bewertungen. Schriftliche Modulprifungen und schriftliche Teilpri-
fungen sind regelmaBig nur von einem Prufenden zu bewerten. Sollte die schriftliche Modulprifung
oder die schriftliche Teilprifung mit weniger als flinf Punkten bewertet werden, ist eine Zweitkorrek-
tur durch einen weiteren Prifenden erforderlich. Wiederholungsprifungen sind immer von zwei Pri-
fenden zu bewerten. Weichen die Bewertungen um mebhr als drei Punkte voneinander ab, erfolgt ei-
ne Drittkorrektur durch den Vorsitz des Prifungsamtes. Dieser legt die Punktzahl im Rahmen der Erst-
und Zweitbewertung abschlieBend fest. Ist der Vorsitz des Prifungsamtes selbst Erst- oder Zweitpri-
fender, Ubertragt dieser die Drittkorrektur an ein anderes Mitglied des Lehrkorpers. Die Satze 6, 7 und
8 gelten nicht fir die praktischen Prifungsleistungen ,Erlangen von Berechtigungen”, ,,Befahigungs-
nachweise” sowie fir die mundlichen Prufungsleistungen.

(6) Eine Modulprifung und jede Teilprifung gilt als bestanden, wenn sie mindestens mit der Note
~Ausreichend” (5 Punkte) bewertet ist.

(7) Die Ergebnisse aller Modulprifungen und Teilprifungen sind schriftlich bekannt zu geben und als
Durchschrift zur Prifungsakte zu nehmen.

(8) Wurde eine Modulprifung oder Teilprifung nicht bestanden, kann diese einmal wiederholt werden.
Innerhalb der Ausbildung und des Studiums ist eine zweite Wiederholung fur bis zu zwei Prifungen zu-
lassig. Die urspriingliche Prifungsform bleibt jeweils erhalten. Die Wiederholungsprifung ist innerhalb
von drei Monaten nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses zu absolvieren. Uber eine Verlangerung
dieser Frist entscheidet der Vorsitz des Prifungsamtes. Wird auch die letzte mégliche Wiederholungs-
prufung nicht bestanden, ist die Laufbahnprifung endgultig nicht bestanden. Die Beamtin oder der
Beamte erhalt hierliber eine schriftliche Mitteilung sowie eine Auflistung der absolvierten Module ein-
schlielllich der erzielten Noten und Leistungspunkte.

§15
Miindliche Abschlusspriifung

(1) Die mindliche Abschlussprufung ist Bestandteil der Laufbahnprifung. Das gilt nicht fir die Lauf-
bahnpriifung nach § 45.
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(2) In der mundlichen Abschlussprufung sollen die Beamtinnen und Beamten nachweisen, dass sie an-
hand praxisbezogener Falle interdisziplinar Zusammenhange und Probleme erkennen sowie sachge-
rechte Lésungen eigenstandig entwickeln kdnnen.

(3) Zur mindlichen Abschlussprufung wird zugelassen, wer die in der Ausbildung und im Studium er-
forderlichen Leistungsnachweise erbracht hat. Die Ermittlung der Zulassungsvoraussetzungen zur
mundlichen Abschlussprifung ist schriftlich festzuhalten und den Priflingen bekannt zu geben.

(4) Die mindliche Abschlussprifung ist nicht 6ffentlich. Mitglieder des Prifungsamtes, ein Vertreter
oder eine Vertreterin des Hauptpersonalrates der Polizei und die Koordinierungsbeauftragte der Lan-
despolizei oder eine von ihr bestimmte Gleichstellungsbeauftragte kénnen bei der Prifung zuhdéren.
Daruber hinaus kann die Prifungskommission bis zu flnf Personen, die ein dienstliches Interesse ha-
ben, die Anwesenheit wahrend der Prifung gestatten, wobei dies nicht fir die Beratung und die Be-
kanntgabe der Priafungsergebnisse gilt. Die Prifungskommission kann Ausnahmen zulassen.

(5) Die mindliche Abschlussprufung kann eine Einzel- oder eine Gruppenprifung sein. Eine Gruppe
sollte nicht mehr als vier Priflinge umfassen.

(6) Die Prifungsdauer soll mindestens 45 Minuten je Priifling betragen.

(7) Uber die Bewertung der Priifungsleistungen entscheidet die Priifungskommission nach MaRgabe
des § 13.

(8) Das Priifungsergebnis der mindlichen Abschlussprifung ist das bis auf die zweite Dezimalstelle er-
rechnete arithmetische Mittel der einzelnen mundlichen Prifungsleistungen.

(9) Die mindliche Abschlussprifung ist bestanden, wenn das Prifungsergebnis mindestens , Ausrei-
chend” (5 Punkte) ergibt.

(10) Ist die mindliche Abschlussprafung nicht bestanden, kann sie einmal innerhalb von zwei Mona-
ten wiederholt werden.

(11) Wird die mundliche Abschlusspriifung erneut schlechter als ,Ausreichend” (5 Punkte) bewertet,
ist die Laufbahnprifung endgultig nicht bestanden.

(12) Uber den Verlauf und die Ergebnisse der miindlichen Abschlusspriifung ist eine Niederschrift zu
fertigen und von den Mitgliedern der Prifungskommission zu unterzeichnen.

§16
Zeugnis

Die Laufbahnprufung schlieBt die Ausbildung und das Studium ab. Nach bestandener Laufbahnpru-
fung erhalten die Beamtinnen und Beamten ein vom Vorsitz des Prifungsamtes unterzeichnetes
Zeugnis, aus dem das Ergebnis der Laufbahnprifung hervorgeht.

§17
Priifungsakte
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(1) Die Geschaftsstelle des Prufungsamtes fuhrt fur jede Beamtin und jeden Beamten eine Prifungs-
akte, in der prifungsrelevante Unterlagen und Prifungsarbeiten wahrend der Ausbildung und des Stu-
diums aufgenommen werden.

(2) Den Beamtinnen und Beamten kann auf Antrag innerhalb eines Jahres nach Abschluss des jeweili-
gen Prifungsverfahrens Einsicht in die Akte gewahrt werden. Die Einsichtnahme erfolgt unter Aufsicht
und ist aktenkundig zu machen.

(3) Die Prifungsakte ist funf Jahre aufzubewahren. Die Frist lauft vom Beginn des Jahres, das auf die
Beendigung der Ausbildung oder des Studiums folgt.

§18
Folgen bei UnregelmaBigkeiten, Erkrankung, Versaumnissen

(1) Im Falle eines Tauschungsversuchs oder eines erheblichen VerstolRes gegen die Ordnung (Stoé-
rung) kénnen die Priiflinge von der Fortsetzung der Priifung ausgeschlossen werden. Die Beweise
sind sicherzustellen, in einer Niederschrift festzuhalten und der Geschaftsstelle des Prifungsamtes zu
Ubergeben. Je nach Schwere der jeweiligen Verfehlung kann das Priifungsamt die Wiederholung der
betreffenden Prifungsleistung anordnen, die betreffende Prifungsleistung mit der Note , Nicht ausrei-
chend” (0 Punkte) bewerten oder die gesamte Prifung flir nicht bestanden erklaren.

(2) Sind die Pruflinge durch Krankheit oder sonstige, von ihnen nicht zu vertretende Umstande an der
Ablegung oder Fortsetzung oder fristgerechten Abgabe einer Prifung, eines Prifungsteiles oder der
fristgerechten Abgabe der Bachelor- oder Diplomarbeit gehindert, so haben sie dies rechtzeitig mit ei-
nem Antrag auf Terminverschiebung der Geschaftsstelle des Prufungsamtes anzuzeigen. Bei Krank-
heit ist unverziglich ein arztliches Attest Uber die Prifungsunfahigkeit beizubringen. Auf Verlangen
des Vorsitzes des Prifungsamtes ist ein polizei- oder amtsarztliches Attest tber die Prifungsunfahig-
keit beizubringen. Die versdumte oder abgebrochene Prifung gilt als nicht abgelegt. Erkennt der Vor-
sitz des Prifungsamtes den Grund des Versaumnisses an, wird ein neuer Termin innerhalb von drei
Monaten anberaumt.

(3) Die Priflinge kénnen aufgrund einer Erkrankung oder sonstigen Beeintrachtigung einzelfallbezo-
gen einen Antrag auf einen Prifungsnachteilsausgleich stellen, wenn sie an der Ableistung der jeweili-
gen Prifung durch die festgelegte Weise (Prifungsart, Prifungsdauer, Hilfsmittel) gehindert, aber pru-
fungsfahig sind. Die Entscheidung darlber trifft der Vorsitz des Prifungsamtes.

(4) Wird eine Prifung ohne ausreichenden Grund nicht abgelegt, versaumt oder abgebrochen oder die
Bachelor- oder Diplomarbeit ohne ausreichenden Grund nicht fristgerecht abgegeben, so wird sie mit
der Note ,Nicht ausreichend” (0 Punkte) bewertet. Die Entscheidung, ob ein ausreichender Grund vor-
liegt, trifft der Vorsitz des Priifungsamtes.

(5) Wer sich in Kenntnis einer gesundheitlichen Beeintrachtigung oder aufgrund eines anderen wich-
tigen Grundes, der der Ablegung der Prifung entgegensteht, der Prifung unterzogen hat, kann dies
nachtraglich nicht mehr geltend machen. Der Kenntnis steht die fahrlassige Unkenntnis gleich; fahr-
lassige Unkenntnis liegt insbesondere dann vor, wenn beim Vorliegen einer gesundheitlichen Beein-
trachtigung nicht unverzlglich eine Klarung herbeigefiihrt wurde.

§ 18a
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Mangel im Prifungsverfahren

(1) Das Prifungsamt kann auf Antrag oder von Amts wegen anordnen, dass von einem Prifling oder
allen Priflingen die Prifung oder einzelne Teile derselben zu wiederholen sind, wenn das Prufungsver-
fahren mit Mangeln behaftet war, die die Chancengleichheit erheblich verletzt haben.

(2) Mangel im Prifungsverfahren, die die Chancengleichheit erheblich verletzen, sind vom Prifling so-
fort nach Bekanntwerden, bei Aufsichtsarbeiten zu Protokoll der Aufsichtsperson, im mundlichen und
praktischen Priifungsverfahren vor dem Beginn der Beratung gegeniiber dem Vorsitz der Prifungs-
kommission, zu riigen. Nach erfolgter Mangelrlge ist innerhalb eines Monats vom Prufling ein schrift-
licher Antrag auf Wiederholung des mangelbehafteten Priifungsteils zu stellen. Dies gilt sinngemaR
auch in den Fallen, in denen der Prifling spater als das Prifungsamt Kenntnis vom Verfahrensmangel
erlangt. Der Antrag darf keine Bedingungen enthalten und kann nicht zurickgenommen werden. Nach
Ablauf der in Satz 2 genannten Monatsfrist ist die Geltendmachung dieser Verfahrensmangel ausge-
schlossen.

§19
Riicknahme der Priifungsentscheidung

Wird innerhalb einer Frist von drei Jahren nach Aushandigung des Prufungszeugnisses eine Tau-
schungshandlung bekannt, kann das Prifungsamt die Laufbahnprifung fir unglltig erkldren und den
akademischen Grad aberkennen. Das Ministerium fir Inneres und Europa ist vorab zu informieren. Die
Dokumente (Prufungszeugnis, Bachelor- oder Diplomurkunde, Diploma Supplement und Transcript of
Records) sind dem Prafungsamt auszuhandigen. Diese Entscheidung ist innerhalb von sechs Monaten
zuldssig, nachdem das Prifungsamt von den Tatsachen Kenntnis erlangt hat, die eine Riicknahme der
Prifungsentscheidung rechtfertigen. Die Entscheidung ist der oder dem Betroffenen zuzustellen. Die
jeweils zuriickzugebenden Dokumente ergeben sich aus § 20 Absatz 3, § 27 Absatz 4, § 33 Absatz 4,

§ 38 Absatz 3 sowie § 43 Absatz 3 und 4.

Abschnitt 2
Ausbildung fir die Laufbahngruppe 1
Vorbereitungsdienst (§ 10 Polizeilaufbahnverordnung)

§ 20
Ziel, Dauer, Abschluss

(1) Der Vorbereitungsdienst soll die Beamtinnen und Beamten befahigen, die Aufgaben der Laufbahn-
gruppe 1 des Polizeivollzugsdienstes zu erflllen.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert in der Regel zwei Jahre und gliedert sich in die theoretische und
praktische Ausbildungszeit (Praktikum). Auf die theoretischen Ausbildungsabschnitte entfallen 19 Mo-
nate und auf die praktischen Ausbildungsabschnitte flinf Monate. Naheres regelt der Ausbildungsplan.

(3) Mit Bestehen der Laufbahnprifung erhalten die Beamtinnen und Beamten ein Zeugnis (Anlage 1).

§21
Inhalte der Ausbildung
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Der Vorbereitungsdienst wird in einer Basis- und einer Modulausbildung durchgefihrt. Die Inhalte der
Basisausbildung und der Module setzen sich aus den in § 8 genannten Fachern zusammen und haben
folgende Schwerpunkte:

1. Recht und Gesellschaft

2. Gefahrenabwehr

3. Kriminalitatsbekampfung

4, Polizeiliche Einsatzbewaltigung

5. Verkehrssicherheitsarbeit

6. Internationale polizeiliche Kooperation und Fremdsprachen

7. kommunikative und sozialwissenschaftliche Grundlagen sowie Arbeitstechniken.

Naheres regelt der Ausbildungsplan.

§ 22
Sportfordergruppen

(1) Zur Unterstiitzung des Spitzensports kdnnen Sportférdergruppen eingerichtet werden.

(2) Far Mitglieder von Sportférdergruppen kann der Vorbereitungsdienst um die Dauer der Freistel-
lungsphasen auf vier Jahre verldngert werden. Uber weitere Verlangerungen entscheidet das Ministe-
rium flr Inneres und Europa.

(3) Das Ministerium flr Inneres und Europa kann Ausnahmen von § 21 zulassen, soweit die Gleichwer-
tigkeit der Ausbildung gewahrt bleibt.

(4) Die im § 14 Absatz 8 und 9 und im § 24 Absatz 4 und 5 genannten Fristen werden durch die Frei-
stellungsphasen gehemmt.

§23
Laufbahnpriifung

Die Laufbahnprifung setzt sich aus der Laufbahnzwischenprifung, den Modulprifungen, dem Prakti-
kum und der mindlichen Abschlussprifung zusammen.

§24
Laufbahnzwischenpriifung

(1) Durch die Laufbahnzwischenprifung werden die Leistungen der Basisausbildung festgestellt. Art
und Anzahl der zu erbringenden Leistungsnachweise regelt der Ausbildungsplan.
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(2) Die Laufbahnzwischenprifung ist bestanden, wenn die Leistungsfeststellungen fur jedes der in

§ 8 genannten und gemal Ausbildungsplan vermittelten Facher mindestens mit der Note , Ausrei-
chend” (5 Punkte) bewertet worden sind. Der Ausbildungsplan kann Facher festlegen, bei denen sich
die Fachnote aus mehreren Teilprifungen ergibt. In diesen Fallen ist das Fach bestanden, wenn jede
Teilprifung mit mindestens der Note , Ausreichend” (5 Punkte) bewertet wurde. Der Ausbildungsplan
kann weitere Vorgaben machen. Die Gesamtnote der Laufbahnzwischenprifung ergibt sich aus dem
Durchschnitt der Fachnoten.

(3) Eine Bewertung der Klausuren erfolgt nur durch eine Korrektorin oder einen Korrektor. Kommt die-
se Person zu einer schlechteren Bewertung als ,,Ausreichend” (5 Punkte), ist eine Zweitkorrektorin
oder ein Zweitkorrektor hinzuzuziehen. Im Ubrigen gilt § 14 Absatz 5 entsprechend.

(4) Wird die Laufbahnzwischenprifung nicht bestanden, kdnnen in den Fachern, die zum Nichtbeste-
hen gefuhrt haben, innerhalb von drei Monaten nach Bekanntgabe des Priufungsergebnisses die erfor-
derlichen Leistungsnachweise noch einmal erbracht werden.

(5) Wird auch die Wiederholungsprifung nicht bestanden, kénnen in den Fachern, die zum Nichtbe-
stehen gefuhrt haben, innerhalb von zwei Monaten nach Bekanntgabe des Prifungsergebnisses die
Leistungsnachweise ein weiteres Mal wiederholt werden, wenn der Prifling nicht bereits zweimal eine
zweite Wiederholungsprifung abgelegt hat. Die urspringliche Prifungsform bleibt erhalten.

(6) Erfllt der Prufling in dieser Prifung die Anforderungen erneut nicht, ist die Laufbahnzwischenpru-
fung endgliltig nicht bestanden.

§25
Mindliche Abschlusspriifung

(1) Die Beamtinnen und Beamten werden zur mundlichen Abschlussprifung zugelassen, wenn:

1. die Zwischenprufung mindestens mit der Note , Ausreichend” (5 Punkte) bewertet worden ist,

2. alle Modulprifungen mindestens mit der Note ,Ausreichend” (5 Punkte) bewertet worden sind
und

3. das Praktikum mindestens mit der Note ,Ausreichend” (5 Punkte) absolviert wurde.

(2) Die Inhalte der mindlichen Abschlusspriifung kénnen sich auf die gesamten Ausbildungsinhalte
beziehen und werden durch die Prifungskommission festgelegt. Die mundliche Abschlussprifung ist
eine Einzelprifung. Das Prifungsamt kann eine andere Festlegung treffen.

§ 26
Gesamtergebnis

Das Gesamtergebnis des Vorbereitungsdienstes setzt sich wie folgt zusammen:

1. das Ergebnis der Laufbahnzwischenprifung mit 20 Prozent,
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2. der Durchschnitt der Ergebnisse der Modulprifungen mit 60 Prozent,

3. das Ergebnis des Praktikums mit 10 Prozent und
4, das Ergebnis der mindlichen Abschlussprifung mit 10 Prozent.
Abschnitt 3

Studium und Ausbildung fiir die Laufbahngruppe 2

Unterabschnitt 1
Vorbereitungsdienst (§ 12 Polizeilaufbahnverordnung)

§ 27
Ziel, Dauer, Abschluss

(1) Der Vorbereitungsdienst soll die Beamtinnen und Beamten befahigen, unter Einbeziehung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und Methoden die Aufgaben in der Laufbahngruppe 2 des Polizeivollzugs-
dienstes zu erfiillen.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert in der Regel drei Jahre. Es gliedert sich in theoretische Studien-
abschnitte (24 Monate) und praktische Studienabschnitte (zwdIf Monate). Naheres regelt das Modul-
handbuch.

(3) Die von den Beamtinnen und Beamten erbrachten Prifungsleistungen werden mithilfe eines Leis-
tungspunktesystems entsprechend dem European Credit Transfer and Accumulation System (nach-
folgend ECTS genannt) erfasst. Leistungspunkte werden nach dem voraussichtlich erforderlichen Ar-
beitsaufwand der Beamtinnen und Beamten im Studium berechnet. Als durchschnittliche Arbeitsbe-
lastung in Vollzeitstudiengangen werden 1 800 Arbeitsstunden pro Studienjahr angesetzt. Fir den Er-
werb eines Leistungspunktes wird ein Arbeitsaufwand von 30 Stunden zu Grunde gelegt. Der Gesamt-
umfang des Studiums betragt 180 Leistungspunkte. Im Durchschnitt sollen 60 Leistungspunkte im
Jahr erworben werden. Leistungspunkte werden vergeben, wenn die im Modul zu erbringende Modul-
oder Modulteilprifung erfolgreich absolviert wurde.

(4) Nach bestandener Laufbahnprifung verleiht die Fachhochschule den akademischen Grad ,Polizei-
vollzugsdienst - Bachelor of Arts” mit Datum des Prifungszeugnisses (Anlage 2). Ferner erhalten die
Beamtinnen und Beamten neben dem Zeugnis (Anlage 3) eine Zeugniserganzung (Anlage 4), aus der
die internationale Einordnung des bestehenden Abschlusses hervorgeht sowie eine Niederschrift der
Studienleistungen (Anlage 5).

(5) Ergénzend zu der Gesamtnote der Laufbahnprifung wird folgende relative Note nach der ECTS-Be-
wertungsskala vergeben (A bis E):

A (die besten 10 Prozent),

B (die nachsten 25 Prozent),
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C (die nachsten 30 Prozent),

D (die nachsten 25 Prozent),

E (die nachsten 10 Prozent).

Bezugsparameter sind die Laufbahnprifungsergebnisse des jeweiligen Studienjahrgangs sowie die
der zwei vorangegangenen Studienjahrgange. Die Anzahl der Personen, deren Prufungsleistung einbe-
zogen wurde, ist anzugeben.

§ 28
Module

Die Studieninhalte der Module setzen sich aus den in § 8 benannten Fachern zusammen und haben
folgende Schwerpunkte:

1. Recht und Gesellschaft

2. Gefahrenabwehr

3. Kriminalitatsbekampfung

4, Polizeiliche Einsatzbewaltigung

5. Verkehrssicherheitsarbeit

6. Zusammenarbeit und Fuhrung

7. Internationale polizeiliche Kooperation und Fremdsprachen

8. kommunikative und sozialwissenschaftliche Grundlagen sowie wissenschaftliches Arbeiten

9. Bachelorarbeit und Verteidigung.

Naheres regelt das Modulhandbuch.

§29
Laufbahnpriifung

Die Laufbahnprifung erfolgt als Bachelorpriafung. Sie besteht aus den Modulprafungen, der Bachelor-
arbeit mit Verteidigung und einer mindlichen Abschlussprifung.

§30
Bachelorarbeit und Verteidigung
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(1) Durch die Bachelorarbeit sollen die Beamtinnen und Beamten nachweisen, dass sie in der Lage
sind, mit den durch das Studium gewonnenen Kenntnissen und Fahigkeiten innerhalb einer vorgege-
benen Zeit ein berufsfeldbezogenes Thema selbststandig nach wissenschaftlichen Erkenntnissen und
Methoden zu bearbeiten.

(2) Der Fachbereich, das Ministerium flr Inneres und Europa, die Landespolizei oder die Beamtinnen
und Beamten kénnen das Thema der Bachelorarbeit vorschlagen. Uber das zu vergebende Thema
entscheidet das Prufungsamt.

(3) Der Vorsitz des Prifungsamtes bestimmt den Termin der Ausgabe des Themas. Der konkrete Ab-

gabetermin wird schriftlich mit der Themenausgabe bekannt gegeben. Beide Termine sind aktenkun-
dig zu machen. In Ausnahmefallen kann auf Antrag der Beamtinnen und Beamten zur Gewahrleistung
gleicher Prifungsbedingungen die Bearbeitungszeit um hdchstens zwei Monate verlangert werden.

(4) Umfang, Form und Gestaltung der Bachelorarbeit, die Erklarung lber die selbststandige Anferti-
gung und die Vorgaben zur Veroffentlichung und Weitergabe sind in den vom Fachbereichsrat zu be-
schlieBenden Richtlinien zur Anfertigung einer Bachelorarbeit festzulegen.

(5) Die Bachelorarbeit ist von zwei Prifenden zu bewerten. Erstpriifende oder Erstpriifender ist die
oder der betreuende Lehrende. Das Ergebnis ist der Durchschnitt aus beiden Bewertungen. Weichen
die Bewertungen um mehr als drei Punkte voneinander ab, erfolgt eine Drittkorrektur durch den Vor-
sitz des Prifungsamtes. Sie oder er legt die Punktzahl im Rahmen der Erst- und Zweitbewertung ab-
schliefend fest. Ist der Vorsitz des Priifungsamtes selbst Erst- oder Zweitprifender, Ubertragt sie oder
er die Drittkorrektur an eine Beamtin oder einen Beamten ab dem zweiten Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe 2 oder einer oder einem vergleichbaren Tarifbeschaftigten.

(6) Wird die Bachelorarbeit schlechter als mit der Note , Ausreichend” (5 Punkte) bewertet, kann sie
einmal unter Vergabe eines neuen Themas wiederholt werden. Der Bearbeitungszeitraum fiir die Wie-
derholung wird vom Prifungsamt festgelegt. Die reguldre Studienzeit wird im erforderlichen Male da-
flr verlangert. Ist das Ergebnis der Wiederholung erneut schlechter als ,Ausreichend” (5 Punkte), ist
die Bachelorprifung endgultig nicht bestanden.

(7) Zur Verteidigung der Bachelorarbeit ist zugelassen, wer in der Bachelorarbeit mindestens die Note
+Ausreichend” (5 Punkte) erreicht hat.

(8) Bei der Verteidigung ihrer Bachelorarbeit sollen die Beamtinnen und Beamten nachweisen, dass
sie in der Lage sind, ihre Arbeitsergebnisse zu prasentieren und anschlieBend in einer fachlichen Dis-
kussion die Inhalte der Bachelorarbeit, die interdisziplinaren Zusammenhange und die Bedeutung fur
die Polizeipraxis begriindet darstellen kdnnen. Die Verteidigung erfolgt als Einzelprifung vor dem Ba-
chelorausschuss und soll insgesamt 30 Minuten dauern; zehn Minuten flr die Prasentation und 20 Mi-
nuten fur die fachliche Diskussion.

(9) Die Verteidigung der Bachelorarbeit ist nicht éffentlich. Mitglieder des Prifungsamtes, eine Vertre-
tung des Hauptpersonalrates der Polizei und die Koordinierungsbeauftragte der Landespolizei oder ei-
ne von ihr bestimmte Gleichstellungsbeauftragte kénnen bei der Verteidigung der Bachelorarbeit zu-
horen. Darlber hinaus kann der Bachelorausschuss bis zu funf Personen mit einem dienstlichen Inter-
esse gestatten, bei der Verteidigung der Bachelorarbeit zuzuhdren, wobei dies nicht fur die Beratung
und die Bekanntgabe der Prifungsergebnisse gilt. Die Prifungskommission kann Ausnahmen zulas-
sen.
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(10) Die Bewertung der Verteidigung der Bachelorarbeit erfolgt durch den Bachelorausschuss in nicht-
offentlicher Beratung. Das Ergebnis der Verteidigung ist der Durchschnitt der Einzelbewertungen der
Mitglieder des Bachelorausschusses.

(11) Wird die Verteidigung der Bachelorarbeit schlechter als mit der Note ,Ausreichend” (5 Punkte)
bewertet, kann sie in einem Zeitraum, der vom Priifungsamt festgelegt wird, einmal wiederholt wer-
den. Die regulare Studienzeit wird im erforderlichen MaRe daflr verlangert. Ist das Ergebnis der Wie-
derholung erneut schlechter als ,,Ausreichend” (5 Punkte), ist die Bachelorpriifung endgiiltig nicht be-
standen.

(12) Das Ergebnis der Bachelorarbeit setzt sich wie folgt zusammen:

1. Schriftlicher Teil: 75 Prozent,
2. Verteidigung: 25 Prozent.
§31

Miindliche Abschlusspriifung

(1) Die Beamtinnen und Beamten werden zur miindlichen Priifung zugelassen, wenn:

1. alle Modulprifungen mindestens mit der Note , Ausreichend” (5 Punkte) bewertet worden sind
und
2. das Ergebnis der Bachelorarbeit mindestens die Note ,Ausreichend” (5 Punkte) ergibt.

(2) Die Aufgaben kénnen sich auler auf die Inhalte der Bachelorarbeit auf alle Module des Studiums
beziehen. Sie werden durch die Prifungskommission festgelegt. Die mindliche Abschlussprifung ist
eine Einzelprifung. Das Prifungsamt kann eine andere Festlegung treffen.

§32
Gesamtergebnis

Grundlagen fir die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind:

1. der Durchschnitt der Ergebnisse der Modulpriufungen mit 80 Prozent,
2. das Ergebnis der Bachelorarbeit mit 15 Prozent und
3. das Ergebnis der mindlichen Abschlussprifung mit 5 Prozent.
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Unterabschnitt 2
Regelaufstieg (§ 13 Polizeilaufbahnverordnung)

§33
Ziel, Dauer, Abschluss

(1) Das Studium soll Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 dazu befahigen, unter Einbezie-
hung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden die Aufgaben in der Laufbahngruppe 2 des Poli-
zeivollzugsdienstes zu erflllen.

(2) Das Studium dauert in der Regel 18 Monate und gliedert sich in theoretische Studienzeiten sowie
studienbegleitende Trainings. Naheres regelt das Modulhandbuch.

(3) Die von den Beamtinnen und Beamten erbrachten Prifungsleistungen werden mithilfe eines Leis-
tungspunktesystems entsprechend dem ECTS erfasst. Leistungspunkte werden nach dem voraussicht-
lich erforderlichen Arbeitsaufwand der Beamtinnen und Beamten im Studium berechnet. Als durch-
schnittliche Arbeitsbelastung in Vollzeitstudiengangen werden 1 800 Arbeitsstunden pro Studienjahr
angesetzt. Fir den Erwerb eines Leistungspunktes wird ein Arbeitsaufwand von 30 Stunden zu Grunde
gelegt. Der Gesamtumfang des Studiums betragt 180 Leistungspunkte. Davon werden 90 Leistungs-
punkte flr die bereits abgeschlossene Ausbildung im Polizeivollzugsdienst und fur praktische Dienst-
zeiten in der Landespolizei angerechnet. Im Studiengang werden 90 Leistungspunkte erworben, wenn
die in den Modulen zu erbringenden Priifungsleistungen erfolgreich absolviert wurden.

(4) Nach bestandener Bachelorpriifung verleiht die Fachhochschule den akademischen Grad ,Polizei-
vollzugsdienst - Bachelor of Arts” mit Datum des Prifungszeugnisses (Anlage 2). Ferner erhalten die
Beamtinnen und Beamten neben dem Zeugnis (Anlage 3) eine Zeugniserganzung (Anlage 4), aus der
die internationale Einordnung des bestehenden Abschlusses hervorgeht, sowie eine Niederschrift der
Studienleistungen (Anlage 5).

(5) Das Prafungsamt kann auf Antrag der Beamtinnen und Beamten nach Ablauf eines Studienjahres
und erfolgreicher Teilnahme die Befahigung nach § 14 Absatz 5 der Polizeilaufbahnverordnung zuer-
kennen, wenn sie oder er mindestens 57 Leistungspunkte erreicht hat. Das Ministerium fur Inneres
und Europa ist vorher zu beteiligen.

§34
Module, Studienbegleitendes Training

(1) Die Studieninhalte der Module setzen sich aus den in § 8 benannten Fachern zusammen und ha-
ben folgende Schwerpunkte:

1. Recht und Gesellschaft

2. Gefahrenabwehr
3. Kriminalitatsbekampfung
4, Polizeiliche Einsatzbewaltigung
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5. Verkehrssicherheitsarbeit

6. Zusammenarbeit und Fihrung
7. Internationale polizeiliche Kooperation und Fremdsprachen
8. kommunikative und sozialwissenschaftliche Grundlagen sowie wissenschaftliches Arbeiten

9. Bachelorarbeit und Verteidigung.

Naheres regelt das Modulhandbuch.

(2) Studienbegleitend werden Einsatzbezogenes Training und Sport durchgefihrt.

§35
Laufbahnpriifung

(1) Die Laufbahnprifung ist eine Bachelorprifung. Sie besteht aus den Modulprifungen, der Bachelor-
arbeit mit Verteidigung und einer mindlichen Abschlussprifung.

(2) Fur die Bachelorarbeit mit Verteidigung gilt § 30 entsprechend.

(3) Fur die mindliche Abschlussprifung gilt § 31 entsprechend.

§ 36
Gesamtergebnis

Flr die Ermittlung des Gesamtergebnisses gilt § 32 entsprechend.

§ 37
Anwendbare Vorschriften

Soweit in diesem Unterabschnitt keine anderweitigen Regelungen getroffen werden, ist der vorherge-
hende Unterabschnitt (Vorbereitungsdienst) entsprechend anzuwenden.

Unterabschnitt 3
Aufstieg fiir besondere Verwendungen
(8 14 Polizeilaufbahnverordnung)

§ 38
Ziel, Dauer, Abschluss

(1) Die Ausbildung soll Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 dazu befahigen, Aufgaben in
der Laufbahngruppe 2 des Polizeivollzugsdienstes in besonderer Verwendung zu erfillen.
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(2) Die Ausbildung dauert in der Regel neun Monate und gliedert sich in theoretische Ausbildungszei-
ten sowie ausbildungsbegleitende Trainings. Naheres regelt das Modulhandbuch.

(3) Mit Bestehen der Laufbahnprifung erhalten die Beamtinnen und Beamten ein Zeugnis (Anlage 6).

§39
Module, Ausbildungsbegleitendes Training

(1) Die Studieninhalte der Module setzen sich aus den in § 8 benannten Fachern zusammen und ha-
ben folgende Schwerpunkte:

1. Recht und Gesellschaft

2. Gefahrenabwehr

3. Kriminalitatsbekampfung

4, Polizeiliche Einsatzbewaltigung

5. Verkehrssicherheitsarbeit

6. Zusammenarbeit

7. Internationale polizeiliche Kooperation

8. kommunikative und sozialwissenschaftliche Grundlagen sowie Arbeitstechniken.

Naheres regelt das Modulhandbuch.

(2) Ausbildungsbegleitend werden Einsatzbezogenes Training und Sport durchgeflhrt.

§40
Laufbahnpriifung

Die Laufbahnpriufung besteht aus den Modulprifungen und einer mindlichen Abschlussprifung.

§41
Mindliche Abschlussprufung

(1) Die Beamtinnen und Beamten werden zur mindlichen Priifung zugelassen, wenn alle Modulprifun-
gen mindestens mit der Note , Ausreichend” (5 Punkte) bewertet worden sind.

(2) Die Aufgaben kénnen sich auf alle Module der Ausbildung beziehen. Sie werden durch die Pru-
fungskommission festgelegt. Die mundliche Abschlussprifung ist eine Einzelprifung. Das Prufungs-
amt kann eine andere Festlegung treffen.
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§42
Gesamtergebnis

Das Gesamtergebnis setzt sich wie folgt zusammen:

1. der Durchschnitt der Ergebnisse der Modulprifungen mit 80 Prozent und
2. das Ergebnis der mlndlichen Abschlussprifung mit 20 Prozent.
Abschnitt 4

Ubergangs- und Schlussvorschriften

Unterabschnitt 1
Ubergangsvorschriften fiir den Erwerb der uneingeschrank-
ten Laufbahnbefahigung (§ 24 Polizeilaufbahnverordnung)

§43
Ziel, Dauer, Abschluss

(1) Zum Studium kénnen nur Beamtinnen und Beamte zugelassen werden, die Uber eine einge-
schrankte Laufbahnbefahigung nach § 10 der Polizeilaufbahnverordnung vom 18. Januar 2001 (GV-
OBI. M-V S. 9) verfugen. Es soll sie dazu befahigen, unter Einbeziehung wissenschaftlicher Erkenntnis-
se und Methoden die Aufgaben in der Laufbahngruppe 2 des Polizeivollzugsdienstes zu erfillen.

(2) Das Studium dauert in der Regel sechs Monate und gliedert sich in theoretische Studienzeiten und
studienbegleitende Trainings. Naheres regelt das Modulhandbuch.

(3) Nach bestandener Laufbahnprufung verleiht die Fachhochschule den akademischen Grad , Diplom-
Verwaltungswirt-Polizei (Fachhochschule)” mit Datum des Priifungszeugnisses (Anlage 7).

(4) Als Erganzung zum Zeugnis (Anlage 8) erhalten die Beamtinnen und Beamten eine Niederschrift
der Studienleistungen, in welcher die einzelnen Module, die Diplomarbeit mit Thema und Verteidigung
mit den jeweils erreichten Priifungsergebnissen aufgelistet sind.

§44
Module, Studienbegleitendes Training

(1) Die Studieninhalte der Module setzen sich aus den in § 8 benannten Fachern zusammen und ha-
ben folgende Schwerpunkte:

1. Recht und Gesellschaft
2. Gefahrenabwehr

3. Kriminalitatsbekampfung
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4, Polizeiliche Einsatzbewaltigung

5. Verkehrssicherheitsarbeit

6. Zusammenarbeit und Fihrung

7. Internationale polizeiliche Kooperation und Fremdsprachen

8. kommunikative und sozialwissenschaftliche Grundlagen sowie wissenschaftliches Arbeiten

9. Diplomarbeit mit Verteidigung.

Naheres regelt das Modulhandbuch.

(2) Studienbegleitend werden Einsatzbezogenes Training und Sport durchgefihrt sowie Fremdspra-
chen vermittelt.

§45
Laufbahnpriifung

Die Laufbahnprifung besteht aus den Modulprifungen und der Diplomarbeit mit Verteidigung.

§46
Diplomarbeit und Verteidigung

(1) Durch die Diplomarbeit sollen die Beamtinnen und Beamten nachweisen, dass sie in der Lage sind,
mit den durch das Studium gewonnenen Erkenntnissen und Fahigkeiten innerhalb einer vorgegebe-
nen Zeit ein berufsfeldbezogenes Thema selbststandig nach wissenschaftlichen Erkenntnissen und
Methoden zu bearbeiten.

(2) Der Fachbereich, das Ministerium flr Inneres und Europa, die Landespolizei oder die Beamtinnen
und Beamten kénnen das Thema der Diplomarbeit vorschlagen. Uber das zu vergebende Thema ent-
scheidet das Prifungsamt.

(3) Der Vorsitz des Priifungsamtes bestimmt den Termin der Ausgabe des Themas. Der konkrete Ab-
gabetermin wird schriftlich mit Themenausgabe bekannt gegeben. Beide Termine sind aktenkundig zu
machen. Die Bearbeitungszeit fur die Diplomarbeit betragt drei Monate. In Ausnahmefallen kann auf
Antrag der Beamtinnen und Beamten zur Gewahrleistung gleicher Prafungsbedingungen die Bearbei-
tungszeit um hdchstens einen Monat verlangert werden.

(4) Im Ubrigen gilt fiir die Diplomarbeit und ihre Verteidigung § 30 entsprechend.

§47
Gesamtergebnis

Grundlagen fir die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind:
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1. der Durchschnitt der Ergebnisse der Modulpriafungen mit 80 Prozent und

2. das Ergebnis der Diplomarbeit mit 20 Prozent.

Unterabschnitt 2
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§48
Ubergangsregelung

Fir Beamtinnen und Beamte, die ihre Ausbildung oder ihr Studium nach § 10, § 12, § 13 oder § 24 der
Polizeilaufbahnverordnung vom 15. Februar 2011 (GVOBI. M-V S. 61) vor dem 1. August 2020 begon-
nen haben, ist die Ausbildungs- und Prifungsordnung Polizeivollzugsdienst vom 19. Juni 2012 (GVOBI.
M-V S. 252), die zuletzt durch die Verordnung vom 20. Juni 2016 (GVOBI. M-V S. 518) geandert worden
ist, bis zur Beendigung ihrer Ausbildung oder ihres Studiums weiter anzuwenden.

§49
Anlagen

Die Anlagen 1 bis 8 sind Bestandteil dieser Verordnung.

§50
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. August 2012 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten die:

1. Ausbildungs- und Prifungsordnung mittlerer Polizeivollzugsdienst vom 21. Juli 2003 (GVOBI. M-
V' S. 388), die durch die Verordnung vom 2. Dezember 2008 (GVOBI. M-V S. 506) geandert wor-
den ist,

2. Ausbildungs- und Prifungsordnung gehobener Polizeivollzugsdienst vom 7. Oktober 2008 (GV-
OBI. M-V S. 388), die durch die Verordnung vom 27. Juli 2010 (GVOBI. M-V S. 434) geandert
worden ist,

3. Ausbildungs- und Prifungsordnung Aufstieg vom 21. Mai 2010 (GVOBI. M-V S. 269),

4. Ausbildungs- und Prifungsordnung gehobener Polizeivollzugsdienst in besonderer Verwendung

vom 29. September 2006 (GVOBI. M-V S. 751), die durch die Verordnung vom 14, Februar 2012
(GVOBI. M-V S. 18) geandert worden ist,
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5. Vorlaufige Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung fur die Laufbahn des gehobenen Poli-
zeivollzugsdienstes in besonderer Verwendung im Land Mecklenburg-Vorpommern vom 9. No-
vember 2001 (GVOBI. M-V S. 490)

auBer Kraft.
Schwerin, den 19. Juni 2012

Der Minister fiir
Inneres und Sport
Lorenz Caffier

Anlage 1

(zu § 20 Absatz 3)
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Ministerium fiir Inneres und Europa
Mecklenburg-Vorpommern

Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und
Rechtspflege
- Fachbereich Polizel -

Z.eugnis




Anlage 2

(zu § 27 Absatz 4 Satz 1)
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Ministerium fur Inneres und Europa
Mecklenburg-Vorpommern

Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und
Rechtsptlege
- Fachbereich Polizei -

Bachelorurkunde

(Anrede)
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Anlage 3

(zu § 27 Absatz 4 Satz 2)
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Ministerium fiir Inneres und Europa
Mecklenburg-Vorpommern

Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und
Rechtsptlege
- Fachbereich Polizei -

Z.eugnis

(Anrede)

(Vorname) (Nachname)




Anlage 4

(zu § 27 Absatz 4 Satz 2)

- Seite 41 von 61 -



Ministerium fiir Inneres und Europa Mecklenburg-Vorpommern
Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege
- Fachbereich Polizei -

Diploma Supplement

Diese Diploma Supplement-Yorlage wurde von der Europdischen Kommission, dem Europarat und UNESCOICEPES entwickelt. Das Diploma
Supplement sal hinreichende Daten zur Verfigung stellen, die die intemationale Transpamenz und angemassens akademische und barufliche
Anerkennung von Qualifikationen (Ukunden, feugnisse, Abschilsse, fertifikate, etc.) verbessern, Das Diploma Supplement beschraibt
Eigenschaften, Stufe, Zusammenhang, Inhate sowie At des Abschiusses das Studiums, das von der inder Orginalurkunde bezeichnetan Person
erfolgreich abgeschiossen wurde, Die Originalurkunde muss diesem Diploma Supplement beigefigt werden. Das Diploma Supplement sollte frei
sein von jeglichen Werturteile n, Aquivalenzauss agen oder Empfehlungen zur Anerkennung. Es sollte Angaben in allen acht Abschnitten enthalten.
Wenn keine Angaben gemacht werden, sollie dies durch eine Begrindung edautert werden.

1. ANGABEN ZUM INHABER/ZUR INHABERIN DER QUALIFIKATION
1.1 Familienname(n)

1.2 Vorname(n)
1.3 Geburtsdatum (TT/MM/JJJJ)

1.4 Matrikelnummer oder Code zur |dentifizierung des/der Studierenden (wenn vorhanden)
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4. ANGABEN ZUM INHALT DES STUDIUMS UND ZU DEN ERZIELTEN ERGEBNISSEN

4.1 Studienform

4.2 Lernergebnisse des Studiengangs

4.3 Einzelheiten zum Studiengang, individuell erworbene Leistungspunkte und erzielte Noten
4.4 Notensystem und, wenn vorhanden, Notenspiegel

4.5 Gesamtnote (in Originalsprache)

5. ANGABEN ZUR BERECHTIGUNG DER QUALIFIKATION
5.1 Zugang zu weiterflihrenden Studien

5.2 Zugang zu reglementierten Berufen (sofern zutreffend)

6. WEITERE ANGABEN
6.1 Weitere Angaben

6.2 Weitere Informationsquellen

7. ZERTIFIZIERUNG DES DIPLOMA SUPPLEMENTS

Dieses Diploma Supplement nimmt Bezug auf folgende Original-Dokumente:
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8. ANGABEN ZUM NATIONALEN HOCHSCHULSYSTEM

Die Informationen Uber das nationale Hochschulsystem auf den folgenden Seiten geben
Auskunft Uber die Qualifikation und den Status der Institution, die sie vergeben hat.

8.1 Die unterschiedlichen Hochschulen und ihr institutioneller Status
8.2 Studiengange und -abschlisse

8.3 Anerkennung/Akkreditierung von Studiengangen und Abschliissen

8.4 Organisation und Struktur der Studiengange

8.4.1 Bachelor

8.4.2 Master

8.4.3 Integrierte ,lange” einstufige Studiengange: Diplom, Magister Artium, Staatsprifung
8.5 Promotion

8.6 Benotungsskala

8.7 Hochschulzugang

8.8 Informationsquellen in der Bundesrepublik
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Moch Anlage 4

Ministerium fiir Inneres und Europa Mecklenburg-Vorpommern
Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege
- Fachbereich Polizei -

Diploma Supplement

This Diploma Supplement model was developed by the European Commission, Council of Europe and UNESCOVCEPES. The pumpose of the
supplement is fo provide sufficient independent data to improve the intemational fransparency’ and fair academic and professional recognition of
qualifications (diplomas, degrees, cedificates ete), It is designed to provide a description of the nature, level, context, content and stats of the
studies that were pursued and successfully completed by the individual named on the andginal qualification to which this supplement is appended,
It should be free from any value judgements, equivalence statements or suggestions about recognition. Information in all eight sections should be
provided. Where information is not provided, an explanation should give the reason why.

1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1 Family name(s)

1.2 First name(s)
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4. INFORMATION ON THE PROGRAMME COMPLETED AND THE RESULTS OBTAINED
4.1 Mode of study

4.2 Programme leaming outcomes

4.3 Programme details, individual credits gained and grades/marks obtained

4.4 Grading system and, if available, grade distribution table

4.5 Overall classification of the qualification (in original language)

5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION
5.1 Access to further study

5.2 Access to a regulated profession (if applicable)

6. ADDITIONAL INFORMATION
6.1 Additional information

6.2 Further information sources

7. CERTIFICATION

This Diploma Supplement refers to the following original documents:
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8. NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

The information on the national higher education system on the following pages provides a
context for the qualification and the type of higher education institution that awarded it.

8.1 Types of Institutions and Institutional Status

8.2 Types of Programmes and Degrees Awarded

8.3 Approval/Accreditation of Programmes and Degrees
8.4 Organisation and Structure of Studies

8.4.1 Bachelor

8.4.2 Master

8.43 Integrated "Long" Programmes (One-Tier): Diplom degrees, Magister Artium,
Staatspriifung

8.5 Doctorate
8.6 Grading Scheme
8.7 Access to Higher Education

8.8 National Sources of Information
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Anlage 5

(zu § 27 Absatz 4 Satz 2)
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Ministerium fiir Inneres und Europa Mecklenburg-
Vorpommern

Fachhochschule fiir o6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege

- Fachbereich Polizei -

TRANSCRIPT OF RECORDS
Niederschrift der Studienleistungen

Dieses Dokument dient der Erglinzung des Prilfungszeugnisses und als Anlage zum Diploma Supplement in Abschnitt 4.3,

Name, Vorname Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland
Nr. Name des Moduls Studiena LP Note*?
bschnitt
| Gesamr: | Jahre Al

Verlichener Akademischer Grad




Anlage 6

(zu § 27 Absatz 4 Satz 2)
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Ministerium fiir Inneres und Europa
Mecklenburg-Vorpommern

Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und
Rechtspflege
- Fachbereich Polizei -

Z.eugnis

(Anrede)

(Vorname) (Nachname)




Anlage 7

(zu § 43 Absatz 3)
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Ministerium fiir Inneres und Europa
Mecklenburg-Vorpommern

Fachhochschule fiir offenthiche Verwaltung, Polizel und
Rechtspflege
- Fachbereich Polizei -

Diplomurkunde

(Anrede)

(Vorname) (Nachname)




Anlage 8

(zu § 43 Absatz 4)
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Ministerium fiir Inneres und Europa
Mecklenburg-Vorpommern

Fachhochschule fiir éffentliche Verwaltung, Polizei und
Rechtsptlege
- Fachbereich Polizel -

Z.eugnis

(Anrede)

(Vorname) (Nachname)
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